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英国澳大利亚现代学徒制改革成效分析
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【摘 要】：西方发达国家大力推行“现代学徒制”，现代学徒制是指传统学徒培训制度和现代学校教育体系融合的一种教育

模式，英国、澳大利亚等普遍认同现代学徒制是培养专业技术型人才的重要路径之一。本文以英国、澳大利亚现代学徒制为

例，从现代学徒制概念分析，通过对比两国现代学徒制改革的成效，希望给我国高校现代学徒制改革提供启发借鉴，促进我

国高等教育在新时期的发展。
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现阶段我国高等院校重要教学目标之一就是“促进就业、

培养应用型人才”，各院校都积极推进校企合作机制，致力

于为学生提供社会实践机会，对学生就业进行相关指导。然

而，我国目前的学徒制体系尚不完善，学生在校企合作实践

过程中，实际所学成效很难达到教师和学校期望。2014 年教

育部出台《关于开展现代学徒制试点工作的意见》，标志着

我国政府对现代学徒制改革的高度重视和大力支持。在积极

推进现代学徒制改革过程中，英国、澳大利亚等已取得突出

成效，具有重要参考价值。作为高校教育工作者，要认真钻

研虚心学习，通过对比两国现代学徒制改革成效，从中总结

宝贵经验，吸取精华策略，切实促进我国高校现代学徒制改

革有序进行。

一、英国澳大利亚现代学徒制概述

英、澳两国都对现代学徒制改革倾注了大量心血，将现

代学徒制科学合理地融入到高校教育的整体教学体系中，促

进了实践应用型人才的培养，分析其现代学徒制改革成效，

对我国现代学徒制改革具有重要参考价值。

1.分析英国现代学徒制

主要采用“在职培训”和“脱产学习”模式展开，学习

对象通常是 16-19 岁青年学生，学校规划的学习制度是第一

年在校园学习，剩余时间到企业学习。企业实习结束后，学

校对考核通过的学生颁发职业资格证书，为其就业提供支持。

学生在企业实习过程中，并不是完全无偿工作，而是像普通

受雇员工一样，享有一定薪资福利。英国现代学徒制所含课

程主要有以下几种：

国家职业资格课程：采用国家职业资格为培训标准，有

系统的职业资格证书制度，学习者可考取相应资格证书，获

得更好的就业机会。

技术证书课程：学习技术职业资格基础知识。学校通过

联合服务机构、地方学习与技能委员会等为学徒提供一定培

训。联合服务机构、地方学习与技能委员会提供的培训内容

各有分工，联合服务机构向学徒提供咨询答疑类服务，地方

学习与技能委员会主要解决培训条件、资助等问题。培训结

束后，学校通过考试或培训机构评价等方式对学生进行综合

评定，这对学徒既是监督也是动力。

关键能力课程：学习与专业技能相关的基本工作能力。

课程开设目的是让学生更好地适应社会和企业工作环境，重

点培养其沟通协调、应急处理、发现解决问题、学习和再深

造等多种能力。

2.阐述澳大利亚现代学徒制

完成澳大利亚义务教育的所有学生，都可自愿参与现代

学徒制的培训学习。学习模式很灵活，可在学校里进行全日

制课程学习，也可进行非全日制课程学习，年限一般是3-4 年。

学习过程中，学生一部分时间在学校，一部分时间在企业。

澳大利亚现代学徒制对实习企业的资格审核很严格，要求提

供实习机会的企业必须到培训当局或州进行正规注册，与学

徒签订相对稳定的培训协议，协议中明确标注企业与学徒双

方的责任义务，为学生提供实习的利益保障。澳大利亚现代

学徒制主要采用质量与培训框架相结合的体系，质量培训框

架的质量标准主要有：

注册培训机构的标准:主要指对培训机构的鉴定，需要确

定是否具备合格的办学条件和一定的办学能力。

对各州培训机构的注册/课程认证:负责办理培训机构的

注册事宜，对培训课程进行相关认证。

此外，“企业”在澳大利亚现代学徒制中占有非常重要

的位置。企业不仅会给学徒提供学习工作机会，同时还参与

到对学徒的考核、评估体系中，根据企业发展的实际情况，

为学校提供一些人才培养方面的建议。
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二、我国现代学徒制校企合作模式现状分析

1.缺乏系统、规范的行业协会

英国、澳大利亚等国家的现代学徒制改革，行业协会发

挥了重要作用。行业协会是连接企业和学校的中间机构。英

国现代学徒制的行业协会有统一的规章制度，通过这些规章

制度的管理，对企业行为进行规范化约束，对学生行为进行

合理管制，促进校企合作的持续稳定发展。在澳大利亚，行

业协会主要提供培训咨询服务，保证校企合作中企业提供的

实习条件、实习资源等尽可能为学生创造良好的实习环境。

除了英国和澳大利亚，许多西方发达国家都设有行业协会。

在我国高校现代学徒制改革过程中因为缺少这样的机构，导

致校企合作中遇到很多阻力，学校企业间的沟通存在很多问

题。现阶段，我国部分商会可以对接高校实习工作，也可以

提供一些校企合作的协调服务，但商会的服务体系并不完善，

尤其对实习企业的监督管理，没有行之有效的路径。

2.缺乏健全、完善的制度管束

国家层面，我国还没有积极促进校企合作的法律制度、

规章条文，导致了学校在校企合作的工作上缺乏方向性目标

性，也对提供实习机会的企业缺乏有力的监管约束。当前，

在校企合作过程中，学生在企业实习时暴露出很多问题，其

中最突出的就是“学不到核心知识”。学生作为实习生去企

业工作，企业管理者很清楚他们没有实践工作经验，担心他

们工作能力不足，担心他们在工作中出现危险。面对企业的

顾虑，作为学校领导或教师只能多沟通协调，但无法对企业

形成监督压力。如果国家通过宏观政策的调控来处理校企合

作中的问题，或许可以给企业一些有力支持，让企业更放心

地把重要工作交给实习生完成，或安排有经验的人员给予实

习生更多帮助和指导。

3.缺乏积极、有效的企业支持

现阶段，我国高等院校的校企合作机制主要体现在学生

最后一学年的学习中，前几年学生主要在学校学习，临毕业

最后一年被安排到企业学习。在学生实习过程中，不少企业

的态度是既不排斥也不鼓励，有些企业基本就是“走形式”，

企业没有和学校协同商量出适合学生实践能力培养的有效

方案。而企业在校企合作中积极性不高主要有以下原因：

一是大部分实习生毕业后并没有回到原实习单位继续

工作。对于实习企业来说是人才资源的流失，长此以往，企

业便不愿意再花费更多时间和精力为别的企业输送人才了。

二是学生在学校学习的大多是理论层面知识，进入企业

实习后，光有理论知识不够，还需要一定的实践工作能力和

经验。因此，企业对实习生觉得没有促进作用，还会对其工

作质量不放心，担心出现失误给企业造成损失。

三是为更好地让学生参与实践工作，企业需为学生安排

一些经验资历老的员工给予帮助。这不但没有缓解企业的用

人压力，反而增加了人力成本，考虑到这写问题，企业便没

有积极性为学生安排实习机会了。

三、我国现代学徒制校企合作模式创新对策

1.加强校企合作的行业指导

要落实校企合作长效机制，校企间的沟通、联系应更紧

密。应从这几方面加强校企合作的行业指导作用：一，政府

出台宏观调控政策成立行业协会，协调校企合作关系，在校

企双方意愿下，制定行之有效的合作方案。二，为促进校企

合作成效，行业协会要积极对接校企双方实际需求，落实到

学生实习整体方案中。三，行业协会要根据校企各自发展阶

段提出建设性意见，不断完善校企合作机制。

2.健全校企合作的政策法规

校企合作开展有效路径离不开国家层面的大力支持。现

代学徒制改革中，国家支持主要体现在几方面：一，政府部

门或教育机构要出台政策法规支持校企合作机制，对企业形

成校企合作关系的监督，为学校指出校企合作的发展方向。

二，政府要利用宏观调控的资源优势，考虑学校人才培养需

求，结合企业实际人力资源需求，为双方提供互赢合作基础，

让学生达到实习目的，让企业缓解用人压力，真正让人才资

源和社会资源实现优化配置。三，为调动高等职业教育学生

的学习积极性，国家要科学改革职业教育向普通教育晋升机

制，给予其更多再深造机会，鼓励通过努力学习工作获得更

好的学历资格，拥有更广阔的工作晋升空间。

3.完善校企合作的人才培养方案

对比英国、澳大利亚等国现代学徒制度，其核心是以学

生更好的就业为主要方向，这些国家对于人才考核机制的建

立比较全面。针对我国现阶段高校学徒制情况主要改进策略

有：一，制定系统的能力考核标准。在实习结束后，要对学

生进行系统的能力考核。二，明确职业资格证书和文凭证书

的获取条件。职业资格证书和文凭证书对学生来说都很重要，

但侧重点应该不一样，职业资格证书的获取条件应随着学生

能力水平的提高不断提升等级。三，健全学生考核评估机制，

学校教师可考虑增加实践操作的考核比例，并补充一些求职

面试的技巧测试，让学生全方位提高社会适应能力。
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四、结语

在我国高校现代学徒制改革过程中，既要学习英国、澳

大利亚等国改革成功经验，也要根据我国实际情况展开探索，

认真研究校企合作长效机制，真正促进学生社会实践能力培

养。在参与实习过程中，企业反映学生存在工作态度方面的

问题，作为高校教育工作者，不仅要对企业提要求，要企业

配合学校，同时也应该对学生提要求，要学生也配合企业管

理制度，让学生明白，一旦进入企业实习，身份不再是单纯

的学生而是带有雇员角色，对于角色定位教师需给学生进行

就业指导，提醒其在实习过程中，既要学习知识锻炼能力，

也要好好适应企业工作环境，培养当代青年人的工作责任感，

鼓励其在平凡的工作岗位上脚踏实地勤恳奉献。
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