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教育探索 

大数据时代医学生“四位一体”廉洁教育协同机制

研究——基于湖北医药学院的实践探索 
陈立  李占秋通讯作者  孙磊 1  刘琪 
(湖北医药学院  湖北十堰  442000) 

摘要：大数据时代深刻重塑医疗生态，医学生廉洁教育面临信息过载、价值冲击等严峻挑战。本研究以湖北医药

学院为样本，通过问卷与访谈揭示医学生廉洁教育困境：复杂网络信息致价值偏移、道德意志弱化，表现为医德素养

滑坡、行业认同下降，对宏观政治认同与微观医疗不公并存困惑。为此，构建“统筹规划-教育实施-师资联动-学生

参与”四位一体协同机制：制定《医教协同廉洁教育指南》，开发《医疗数据伦理》等模块化课程，融入“廉洁查房”

等临床场景；组建跨学科教学团队；创新“廉洁剧本杀”等参与形式；建设“廉洁教育大数据平台”强化行为分析与

风险预警；开发虚拟仿真系统训练伦理决策；推行毕业 5 年回溯分析。该机制旨在实现全过程贯通、全方位覆盖、全

周期追踪的廉洁育人体系，为健康中国战略培育德才兼备的医学人才。 
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大数据浪潮席卷全球，深刻改变社会运行模式与个

体认知方式。医疗领域作为数据密集型行业，其数据规

模、复杂性及价值密度呈指数级增长，在为医学研究、

临床决策和公共卫生带来重大机遇的同时，也衍生出数

据隐私、算法公平、利益冲突等新型伦理风险与廉洁挑

战。医学生作为未来医疗事业的中坚力量，其价值取向、

道德判断与廉洁素养直接关乎人民健康福祉与行业健康

发展。然而，大数据时代的信息爆炸、价值多样及网络

负面信息的泛滥，对正处于价值观塑造关键期的医学生

构成严峻冲击。湖北医药学院的调研显示，部分医学生

出现价值取向偏移、医德素养弱化、行业认同下降等问

题，虽对党和国家治理高度认同，却对医疗领域具体不

公现象深感困惑。传统廉洁教育模式在应对大数据时代

的复杂性、隐蔽性与渗透性挑战时，显现出系统性不足、

针对性弱化、协同性欠缺、技术赋能滞后等困境。因此，

亟需探索适应时代特征、符合医学教育规律、协同多方

主体的廉洁教育创新路径。 

一、大数据时代医学生廉洁教育的现实困境 

通过对湖北医药学院在校生、附属医院带教老师及

管理人员的问卷与深度访谈，本研究揭示大数据时代下

医学生廉洁教育面临的核心矛盾与多重困境。 

（一）信息过载与价值迷失。 数据洪流下，医学生

暴露于海量、碎片化且良莠不齐的医疗信息中。网络空

间对医疗负面事件（如回扣、过度医疗、数据造假）的

放大渲染，极易引发“晕轮效应”，使其对行业整体产生

信任危机。调研显示，超过 65%的学生表示频繁接触网

络负面医疗信息后，对职业神圣感产生动摇；约 40%的

学生坦言对行业前景感到迷茫。 价值判断标准在信息轰

炸中趋于模糊，传统正面宣教的效力被显著稀释。 

（二）道德认知与实践脱节。医学生普遍认同廉洁、

诚信等核心价值观，具备基本的伦理认知（如对《希波

克拉底誓言》的知晓度较高）。然而，面对现实中可能遇

到的复杂情境（如医药代表“学术推广”、数据利用的灰

色地带、人情请托等），其道德意志显得薄弱，知行转化

存在巨大鸿沟。访谈中，部分高年级实习学生承认在面

临“潜规则”诱惑或上级压力时，存在“随大流”心态，

对如何坚守原则感到困惑与无力。 

（三）认同分化与信任危机。调研呈现一种“宏观

认同，微观困惑”的悖论：医学生对党和国家治国理政

高度认同，对中国特色社会主义医疗制度的优越性有基

本认知。 然而，对现实中感知到的医疗资源分配不均、

看病难看病贵、个别医务人员失德行为等具体问题，则

普遍感到困惑、不满甚至愤懑，约 75%的学生表示关注

或担忧此类现象。这种分化削弱了对行业的整体归属感
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和职业荣誉感。 

（四）技术赋能欠缺。未能充分利用大数据、人工

智能等技术手段进行学情精准分析、风险动态预警、教

育资源精准推送及教育效果科学评估。 

二、构建“四位一体”廉洁教育协同机制的理论基

础与核心内涵 

（一）“四位一体”廉洁教育协同机制，其理论基础

在于系统论、协同理论、全周期管理理念和具身认知理

论。面对上述困境，传统的碎片化、单一化教育模式难

以为继。本研究提出系统论提示我们将廉洁教育视为由

高校、医院、社会、学生个体等要素构成的复杂系统，

强调要素间有机联系、协同作用以实现整体功能优化。

协同理论强调不同教育主体（管理机构、教师、学生）、

不同教育场域（课堂、临床、网络）、不同教育资源（理

论、实践、技术）之间通过有序协作产生“1+1>2”的协

同效应。全周期管理理念表明廉洁素养养成非一日之功，

需贯穿招生入学、在校培养、临床实习、职后发展的全

过程，实现无缝衔接与持续强化。具身认知理论则强调

知识、态度、价值观的形成离不开具体情境和实践体验，

需创设真实或仿真的廉洁决策场景，促进知行合一。 

（二）“四位一体”廉洁教育协同机制的核心内涵在

于打破壁垒、整合资源、贯通环节，形成目标同向、措

施协同、优势互补、责任共担的教育共同体。 

1.教育主体统筹规划，实现目标协同。共建目标体系，

高校党委与附属医院党委应共同牵头，成立“医教协同

廉洁教育工作委员会”，围绕立德树人根本任务和医疗卫

生行业要求，共同制定清晰、可衡量、分阶段的廉洁教

育目标体系，如认知目标、情感目标、行为目标。 

2.教育实施过程钟实现课程融合，实践嵌入。课程体

系重构与融合，开发前沿模块化课程，直面大数据时代

痛点，重点开发《医疗大数据伦理》、《廉洁临床决策、

《医疗卫生法律法规与数据合规》等模块化课程。内容

涵盖数据隐私保护原则、算法偏见识别与防范、科研数

据诚信、利益冲突管理、新型商业贿赂形式识别等。融

入专业课程思政，在医学专业课（如诊断学、药理学、

外科学）及临床教学中，深度挖掘廉洁元素。 

3.师资联动跨界融合，注重榜样引领。打造跨学科教

学团队，组建“思政课教师+临床医学导师+医学信息学/

数据科学专家+纪检监察干部”的多学科联合师资队伍。

定期开展联合教研活动，促进知识互补与视角融合。建

立师德廉洁档案，为参与医学生培养的所有教师建立动

态更新的师德廉洁档案，记录其廉洁从教（医）、学术诚

信、关爱学生等表现，作为评优评先、职称晋升的重要

依据，以师者清正引领学生廉洁。强化临床导师培训，

对临床带教老师进行专门的廉洁教育理念、方法及临床

廉洁风险识别与应对策略的培训，提升其“既教医术，

更传医德”的意识和能力。 

4.激发学生主体参与，在实践中促进廉洁实践养成。

强化党团组织引领，发挥学生党支部、团支部的战斗堡

垒作用，将廉洁教育纳入党团日活动核心内容。组织参

观廉政教育基地、开展廉洁主题征文/微视频大赛、学习

清廉楷模事迹等。繁荣社团实践活动，支持学生成立或

依托相关社团开展“廉洁文化周”、“诚信科研我承诺”、

医疗数据隐私保护宣传、基层医疗廉洁状况调研等实践

活动，变被动接受为主动探索。 

三、借助技术赋能与平台支撑，构建大数据驱动的

精准医学生廉洁教育机制 

“四位一体”廉洁教育机制的有效运行离不开大数

据技术的强力支撑，建设“医学生廉洁教育大数据平台”。

整合学生在校学习行为数据，如：课程成绩、在线学习

记录、图书馆借阅等；实践活动数据，如：志愿服务、

社团参与、竞赛获奖等；部分临床实习评价数据（需合

规）、网络行为特征（校园网内，关注合规与隐私）等多

维信息。利用这些数据实现智能分析，利用学习分析技

术，识别学习投入度、关注点偏移、潜在风险偏好（如

对特定灰色话题高频搜索、加入非正规讨论群组），建立

基于多源数据的廉洁素养评估模型。及时开展风险预警，

设定关键指标阈值，如对负面信息关注度异常升高、虚

拟仿真中多次做出高风险选择，实现动态监测与早期预

警，为精准干预提供依据。 根据廉洁学生画像（兴趣、

薄弱点、风险等级），个性化推送廉洁教育微课、案例、

法规、榜样故事等资源，实现“滴灌式”教育。 

深化虚拟仿真应用，在现有基础上，运用大数据优

化仿真场景的真实性和复杂性，构建更丰富的决策树和

更智能的交互反馈。收集分析学生在仿真训练中的海量

行为数据，提炼共性风险点与决策模式，反哺课程内容

优化与教育策略调整。 

四、构建医学生廉洁教育长效追踪与保障机制，实
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现“四位一体”廉洁教育机制落地生根并持续生效 

1.推行毕业 5 年职业行为回溯分析。与校友会、用人

单位合作，建立毕业生廉洁从业情况跟踪反馈机制。通

过问卷、访谈等形式，回溯分析其毕业后 5 年内的职业

行为表现、面临的廉洁挑战及应对方式。将分析结果用

于评价在校廉洁教育实效，并持续改进教育内容与方法，

体现全周期管理的闭环。 

2.强化“三风”建设。一是管理作风建设，高校和医

院管理层以身作则，践行清正廉洁，营造风清气正的政

治生态。二是教风建设，将廉洁从教、学术诚信作为师

德师风核心要求常抓不懈。三是学风建设，严肃考风考

纪，强化学术规范教育，严惩学术不端行为，培育严谨

求实、诚信守诺的优良学风。“三风”相互滋养，共同构

成廉洁育人的文化土壤。 

3.健全评价与督查机制。建立科学评价指标体系，涵

盖医学生的廉洁认知水平、廉洁情感态度、日常行为表

现（实践考核、虚拟仿真记录、日常观察）、长期效果（回

溯分析）等多维度。实施多方主体评价： 引入学生自评

与互评、教师评价、临床带教评价、用人单位评价等。

强化督导检查，将廉洁教育工作纳入高校和医院党建工

作考核、教育教学审核评估、医院等级评审的重要内容，

定期开展专项督查，确保各项措施落实落细。 

大数据时代医学生廉洁教育面临着前所未有的复杂

性与挑战性。湖北医药学院的调研深刻揭示了信息过载

导致的价值困惑、认知与实践的脱节、认同分化等问题。

破解这些困境，关键在于构建系统性、协同性、时代性

的教育新范式。 

本研究提出的“统筹规划-教育实施-师资联动-学生

参与”四位一体协同机制，旨在打破高校与医院的壁垒，

贯通理论学习与临床实践，融合价值引领与技术赋能，

激发学生主体自觉。展望未来，“四位一体”廉洁机制的

深化与推广需关注：一是伦理边界，大数据应用必须严

格遵守隐私保护与数据安全法规，确保技术向善；二是

动态更新，教育内容与方法需紧跟技术发展（如 AIGC

带来的新挑战）与社会变迁；三是扩大协同，积极引入

行业协会、监管部门、患者等社会力量，构建更广阔的

廉洁教育生态圈。唯有如此，才能在大数据的浪潮中筑

牢医学生的廉洁防线，培育兼具精湛医术与高尚医德、

能肩负起健康中国建设重任的卓越医学人才，为营造风

清气正的医疗行业生态奠定坚实基础。 
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