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外语课程思政的协同融入：体系构建与实践路径 
张新卫 

(浙江海洋大学外国语学院  浙江舟山  316022) 

摘要：为应对当前高校外语课程思政在实践层面存在的融入碎片化、表面化与保障机制缺失等系统性困境，本研

究立足协同理论，构建“三位一体”协同融入体系。该体系由三大相互支撑的维度构成：一、以“思政地图”与课程

集群为核心的系统化顶层设计，旨在实现育人目标的协同联动；二、以案例式、对比式、实践式教学为路径的精深化

教学实践，旨在达成价值引领与语言教学的有机融合；三、以师资发展与评价改革为驱动的制度化支撑保障，为改革

提供可持续动力。该体系旨在为破解当前外语课程思政建设瓶颈、系统性提升其育人效能提供整合性的理论与实践方

案。 
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一、引言：时代诉求、现实挑战与研究问题 

在立德树人根本任务与课程思政国家战略指引下，

外语课程思政旨在利用其工具性与人文性的内在统一，

将价值引领有机融入语言教学，同步提升学生的中国话

语叙事能力、文化自信与全球胜任力[1]。然而，当前实践

呈现“碎片化”与“两张皮”等瓶颈，多数研究或聚焦

于单一课程案例[2]，或停留在宏观理念倡导[3]。其根源在

于顶层设计缺位、教学实践异化[4]及师资与评价体系滞后
[5]。改革已进入亟需从战术优化转向系统性战略构建的攻

坚期。因此，本研究聚焦构建一个融顶层设计、教学实

践与支撑保障为一体的外语课程思政协同育人体系，并

探寻其系统化的实现路径。 

二、理论基础：课程思政的内涵与协同融入的逻辑 

2.1 课程思政：从“同向同行”到“有机融合” 

课程思政并非“课程+思政”的机械叠加，而是一种

“大思政”教育理念，强调将价值塑造、知识传授和能

力培养三者融为一体，实现全员、全程、全方位育人[6]。

若将“思政课程”比作育人体系中负责显性教育的“主

动脉”，那么“课程思政”则如同渗透至教学各环节的“毛

细血管”，以“润物无声”的方式实现价值引领[7, 8]。在外

语教学场域，课程思政的深化意味着一场教学范式转型，

其高级阶段是追求思政元素与语言知识、文化内涵、思

维训练的“有机融合”。这种融合意味着，思政目标内化

为课程设计的核心逻辑，最终从外在附加品，转变为驱

动语言学习、激发思辨能力的内在动力。 

2.2 协同融入：破解困境的系统性思维 

“协同”理论的核心要义在于，系统中各要素通过

有序配合能产生“1+1>2”的整体增益效应。当前外语课

程思政的困境，其根源恰在于顶层设计、教学实施、师

资发展、评价激励等关键要素间的“失协同”状态。因

此，本研究提出“协同融入”理念，特指在高校外语教

育系统中，围绕立德树人总目标，通过在内容、方法、

主体、环境、评价等维度上建立联动机制，促使思想政

治教育与外语教学的各环节相互赋能、同频共振。这一

理念旨在超越“单点突破”的局限，寻求“整体优化”，

构建一个可持续、内生性的外语课程思政新生态。 

三、现实困境：外语课程思政协同融入的阻滞与根

源 

3.1 目标错位：工具主义导向对育人目标的消解 

长期以来，以应试为核心的工具主义思想影响着外

语教学，语言的“工具性”被放大，而其“人文性”则

被边缘化。在此背景下，课程思政的融入常被视为与“提

分”目标冲突的“额外负担”，导致立德树人的根本目标

在实践中被悬置。 

3.2 内容隔阂：思政元素与教学内容的“两张皮”现

象 

如何将思政元素“如盐在水”般自然融入是教学实

践中的核心难点。实践中普遍存在“生搬硬套”的强行

植入与“浅尝辄止”的表面点缀两种极端，其根源在于

未能深度挖掘思政元素与外语知识、技能、文化之间的

内在逻辑契合点。 

3.3 体系滞后：师资能力与评价机制的结构性短板 

课程思政对教师提出了“经师”与“人师”相统一

的更高要求。但现实中存在双重滞后：一是师资育人能

力滞后，许多外语教师对马克思主义理论、国情政策等

缺乏系统学习，导致“想融而不会融”或“融不深、不

准确”[9]。二是评价激励体系滞后，现行评价体系对课程

思政这类投入大、见效慢的“软实力”建设缺乏科学评

估和有效激励，导致教师改革动力不足[10]。 

四、体系构建：顶层设计的协同路径 

为破解困境，首要任务是进行系统化的顶层设计，

构建科学有序的协同融入体系，为教学实践提供清晰的

“施工图”。 
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4.1 绘制“思政地图”：实现育人目标的序列化与体

系化 

“思政地图”是课程思政体系化、可视化的顶层规

划[11]。它要求组织跨学科团队，对从大学公共外语到外

语专业所有课程进行梳理，构建一个纵向贯通、横向联

动的育人目标矩阵（见表 1），确保思政教育的连贯性与

层次性。 

表 1 外语课程思政地图 

教学阶段 课程类型 思政育人重点 融入主题示例 

综合/精读类 

培养文化意识、 

奋斗精神、 

法治观念 

中外校园文化对比、 

名人励志故事、 

网络安全法规 
基础阶段 

（大一/二） 

听说类 
塑造健康审美、 

锻炼沟通礼仪 

经典电影赏析、 

公共场合文明用语 

高级/读写类 
提升思辨能力、 

增强文化自信 

西方媒体涉华报道批判性阅读、 

中华优秀传统文化外译与阐释 提升阶段 

（大三） 
翻译/口译类 

树立职业伦理、 

培养工匠精神 

翻译中的文化忠实、 

时政术语的严谨翻译 

文学/国别概况 
坚定文化立场、 

涵养家国情怀 

比较中外文学中的英雄形象、 

分析目标国的社会制度 高级阶段 

（大四） 
学术写作/研究 

培养学术诚信、 

拓展国际视野 

学术规范教育、 

全球治理与中国方案 

4.2 优化教学资源：构建体现中国立场的多元化资源

库 

教学资源是课程思政的“剧本”。必须超越对西方

中心教材的单一依赖，构建一个开放、多元、立体的教

学资源库，其子库可包括： 

权威文本库：汇集《习近平谈治国理政》多语种版、

政府白皮书、领导人重要演讲等，为学生精准理解和对

外阐释中国立场提供核心材料。 

中国故事库：搜集反映中华优秀传统文化、革命文

化、社会主义先进文化的双语资料，为学生提供鲜活的

叙事载体，增强文化认同。 

国际视野库：整合不同立场媒体对同一国际事件（特

别是涉华事件）的报道及国际组织报告，为对比式教学

提供素材，培养学生批判性思维。 

动态案例库：建立师生共建共享机制，将社会热点、

科技前沿等转化为教学案例，确保内容紧跟时代，激发

学生参与感。 

4.3 建设课程集群：推动思政主题的深度融入 

为克服单一课程“各自为战”的局限，可围绕重大

思政主题，设计跨课程的“课程集群”。例如，设立“中

华文化对外传播”集群，有机整合《高级英语》《英汉

笔译》《英语演讲与辩论》等课程。教学团队围绕具体

议题，引导学生进行项目式学习。在此过程中，各课程

功能互补，学生在系统锻炼综合语言能力的同时，深刻

理解文化传播的内涵与使命，实现知识学习与价值塑造

的“双丰收”。 

五、实践路径：教学方法的协同创新 

5.1 路径一：案例式与探究式教学——在真实语境中

升华价值 

以真实案例为载体，变单向灌输为双向探究。例如，

围绕“中国电磁弹射之父马伟明”的外文报道，设计递

进式任务链，引导学生从语言学习者转变为思想探究者，

自然内化价值理念。 

5.2 路径二：对比式与思辨式教学——在文化比较中

坚定自信 

通过对中外文化现象、价值观念、媒体叙事的对比

分析，培养学生的批判性思维与文化思辨能力[12]。教师

应搭建平等对话平台，引导学生在理性思辨中建立坚实、

理性的文化自信。 

5.3 路径三：实践式与体验式教学——在知行合一中

深化认同 

倡导“用外语做事情”，将课堂所学应用于实践。

组织外语演讲比赛、短视频创作大赛等，使学生从知识

的被动接收者转变为文化的积极传播者，锤炼民族自豪

感与责任感。 

六、保障机制：支撑体系的协同建设 

完善的支撑保障机制是改革行稳致远的基石。 

6.1 建强师资队伍：从“单兵作战”到“团队赋能” 

建立多层次教师发展体系，实现从“单兵作战”到

“团队赋能”的转变。 

系统化理论培训：定期邀请校内外专家，为外语教师

系统讲解党的创新理论、国情政策等，补齐理论素养短板。 



时代教育前沿                                                                        思政教育 

 69 

常态化教学研修：组织教学名师开展示范课、案例

分享等活动，重点培训思政元素挖掘与教学设计等实操

技能。 

组建跨学科学习共同体：建立外语教师与思政课教

师的常态化集体备课制度，实现优势互补，共同开发优

质教学案例。 

6.2 改革评价体系：从“成果导向”到“育人导向” 

评价是指挥棒。必须改革单一的评价体系，建立能

反映课程思政成效的多元化、过程性评价机制（见表 2），

树立“育人是第一职责”的导向。 

表 2 课程思政导向下教师评价体系改革示意图 

评价维度 传统评价体系 课程思政导向评价体系 

教学投入 主要看课时量、学生评教分数 增加：集体备课、教学研修、开发思政案例等投入的认定 

教学成果 
主要看学生考试通过率、获奖

情况 

增加：高质量课程思政教学设计、教学案例入选校级/省级案

例库、指导学生思政主题作品获奖、课程思政教学成果奖 

科研成果 
看重 SSCI/CSSCI 论文、高级别

课题 

并重：将课程思政相关的教研论文、教学改革报告、高水平

教学成果奖等，在职称评定中视为等同于科研成果的代表作 

学生评价 
侧重教师讲课清晰度、课堂纪

律 

拓展：增加对课程价值引领性、思维启发性、文化获得感等

维度的评价 

6.3 营造育人文化：从“任务驱动”到“价值认同” 

营造“人人讲育人、课课有思政”的文化氛围。 

强化表彰宣传：大力表彰课程思政优秀教师和团队，

授予荣誉称号，广泛宣传其先进经验，发挥榜样示范作

用。 

构建支持网络：建立校、院两级的课程思政教学资

源与咨询中心，为教师提供一站式支持服务。 

促进价值认同：通过持续宣传、研讨和激励，引导

全体教师从内心认同课程思政价值，将教书育人从外在

“任务”内化为内在“价值追求”和职业自觉。 

七、结论与展望 

针对高校外语课程思政的系统性难题，本研究构建

了以“协同”为核心的融入体系。该体系融通“顶层设

计、教学实践、保障机制”三大支柱，构筑逻辑闭环，

旨在推动课程思政从“形式融入”走向“实质融合”。 

未来研究可在两方面深化：其一，实证导向的效度

评估，应采用质性与量化相结合的方法，科学评估该协

同体系对学生综合素质的实际影响；其二，技术赋能的

路径创新，可利用人工智能、大数据等赋能个性化思政

学习，开拓未来发展新方向。 
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