
时代教育前沿                                                                                

 57 

民办高校大学生就业意愿研究 
张皓云 1 

（贵阳人文科技学院  贵州贵阳  550025） 

摘要：民办高校大学生面临着比普通大学生更大的就业压力。为测量民办高校大学生就业意愿现状，采用定量研究方式，运用

问卷调查与访谈法、个案研究的方法。研究表明：从学校的角度，民办高校在开展职业生涯规划教育及就业指导方面的广度和深度

不够；就业政策宣传方面存在不足；就业活动不够丰富，没有很好的满足学生需求；就业服务存在不足；创新创业教育深度不够。

从学生的角度，民办高校大学生就业期望过高；对未来的职业规划不清晰不明确；就业准备不充分。在新形势下，高校和大学生要

共同努力，有效培养大学生的就业意识，增强大学生的就业能力，从而提高大学生的就业质量。 
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一、引言 

教育部数据显示，2024 届高校毕业生达到 1179 万人，同

比增加 21 万；贵州 2024 年高校毕业生约达 28.2 万人，规模再

创历史新高，大学生面临严峻复杂的就业形势。民办高校学生

相对来说文化基础薄、自制力弱、综合实力较差。受多方面的

因素影响，民办高校毕业生面临着更大的就业压力。 

为了解民办高校大学生就业意愿，选取贵州某民办高校为

个案进行研究，课题组于 2019 年 9 月至 2023 年 1 月开展了调

查，采用“年级—专业—学生”三阶段随机抽样的方式，从覆

盖整个学校的四个年级（个别专业五年制）、36 个专业中抽取

了 721 名在校大学生，采用问卷调查的方法，收集了一份调查

数据，剔除掉缺失、不适用的样本，有效样本总共 700 个。同

时，对部分学生进行了访谈，收集了与研究主题相关的信息。

试图以此呈现民办高校大学生的就业意愿状况。为了测量贵州

民办高校大学生就业意愿状况，问卷设计了基本情况、学校就

业指导、就业意愿三个板块，包含了专业前景、就业政策、职

业发展规划就业指导、就业服务、创新创业教育、获取招聘信

息途径、毕业去向、理想的工作单位性质、期望月薪等 30 多个

指标。访谈涉及了就业指导、就业准备、就业意愿等相关内容。

课题组对研究主题相关指标及内容进行了统计分析，并在上述

统计分析的基础上进行问题归纳与提炼。 

二、民办高校开展职业教育与就业指导现状 

（一）学校 

调查结果显示，从学校的角度，贵州民办高校大学生职业

生涯规划教育及就业指导的广度和深度不够；就业政策宣传方

面存在不足；就业活动不够丰富，没有很好的满足学生需求；

就业服务存在不足；创新创业教育深度不够。希望开展丰富的

就业活动；认为民办高校在就业方面还存在不足，应加强相关

的服务或工作；认为学校很有必要开展创新创业教育。 

民办高校大学生了解就业政策吗？调查显示，超过三分之

一的大学生不了解就业政策。这从一定程度上反映出学校在就

业政策宣传方面存在不足，当然，也不排除大部分学生因处于

低年级而对就业政策缺少关注等方面的原因；关于学校开展的

就业指导，调查显示，15%的大学生参加过学校就业指导服务，

85%的大学生没有参加过学校就业指导服务。学校提供的就业

指导对就业是否有帮助？超过一半的民办高校大学生人认为是

有帮助的；那么，学校是否有必要开展就业指导？61.4%的大学

生认为学校有必要开展就业指导，31.3%的大学生认为学校非常

有必要开展就业指导，可以看到民办高校大学生渴望得到学校

全面深入的就业指导服务；关于“希望就业指导开展的阶段”，

7.9%的大学生希望在进大学之前开展就业指导，21.1%的大学

生认为希望在大学一年级开展，28.9%的大学生认为希望在大二

开展，34.3%的大学生认为希望在大三开展，7.6%的大学生希

望在大四开展，0.3%的大学生希望在大五开展。数据显示，与

传统的集中在毕业前开展就业指导的观念不同民办高校大学生

希望开展的就业指导方式有哪些？一半以上的大学生希望开展

就业指导方式有：阅读就业和职业规划方面的书籍，高校开设

专门的职业指导课程，成功人士的经验分享报告，企业人力资

源经理、咨询专家的讲座，提前进入企业参加学习；民办高校

大学生希望从就业指导中获得哪些信息呢？一半以上的大学生

希望获得以下信息：适合自己发展的职业类型，职业兴趣、职

业知识、职业倾向及个性等测评，行业信息，用人单位对毕业

生的素质要求，找工作的准备和技巧；民办高校在就业方面还

应加强哪些服务或工作？72.1%的大学生认为应加大就业信息

的提供，71.9%的大学生认为应在求职招聘面试技巧的指导也同

样重要，57.0%的大学生认为应在职业生涯规划方面，53.3%的

大学生认为在开设就业专题讲座和报告会方面也要加强；民办

高校有开展创新创业教育的必要吗？认为学校有必要开展创新

创业教育的大学生占九成以上，调查结果从一定程度反映出民

办高校大学生对创新创业的渴望与热情。 

三、民办高校大学生就业意愿现状 

调查显示，由于民办高校的特殊性，总体而言，学生大多

数来自于小城镇和边远地区、少数民族地区，受到社会、经济、

历史的影响，与城市孩子相比有着较大的差距；受上述等多方

面的因素影响，民办高校学生面临着的就业压力比普通大学生

更大，但他们对待未来就业的态度是积极的。 

从调查的结果来看，关于贵州民办高校大学生就业意愿，

当前存在的主要问题可以归纳为以下几个关键词：期望高、不

清晰、不充分。 

（一）期望高 

调查结果显示，超过七成的民办高校大学生把党政机关事

业单位及国营企业作为理想的工作单位。八成以上的民办高校

大学生毕业后希望在中等以上城市工作，仅有 5.2%的大学生觉

得小城镇也是不错的去处，以及 1.3%的大学生毕业后会选择去

边远地区及农村；关于民办高校大学生对于工作后的月薪期望，

24.5%的大学生期望工作后有 12001 以上的月薪，56.6%的大学

生 期 望 的 月 薪 是 5001-12000 元 ， 17.6% 的 大 学 生 期 望 有

3001-5000 元的月薪，仅有 1.3%的大学生可以接受 3000 元及以

下的月薪。 

无论是从行业和地域方面，还是从薪资方面，从调查的数

据可以发现，贵州民办高校大学生的就业期望值普遍偏高。 

调 查 显 示 ， 56.6% 的 民 办 高 校 大 学 生 期 望 的 月 薪 是
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5001-12000 元，24.5%的民办高校大学生期望工作后有 12001

以上的月薪。毕业后拥有高的薪资待遇是大学生的美好期望，

这并没有错，但是，大学生应对行业地域待遇、对自己有清楚

的认识，可以把高薪作为自己奋斗努力的目标，而不是就业的

必要条件。同时，学校在开展思想教育与就业指导时，要引导

大学生在求职过程中，从实际出发，合理定位、制定适合自己

情况的就业计划，树立先就业后择业的就业观。 

（二）不清晰 

数据显示，24.7%的民办高校大学生不了解职业生涯规划，

60.4%的大学生有点了解职业生涯规划，仅有 13.8%的大学生了

解和 1.1%的大学生非常了解职业生涯规划；11.2%的民办高校

大学生“没有规划，走一步算一步”，37.1%的大学生“想有规

划，但不知道如何规划”，38.8%的大学生“眼前有规划，但不

太明确”，11.4%的大学生“有 1-3 年的职业规划”，1.4%的大

学生“有 5 年以上的职业规划”。从调查统计的数据来看，大多

数民办高校大学生对未来职业发展规划不清晰不明确。 

是什么导致了民办高校大学生对未来职业发展规划不清晰

不明确？民办高校大学生在职业发展规划过程中遇到哪些困难

或疑惑？调查数据显示，55.8%的大学生对用人单位情况不了

解，54.5%的大学生对自己的职业发展目标不明确，52.5%的大

学生不知如何选择合适自己的职业，50.6%的大学生对自我职业

兴趣、职业倾向不了解，33.1%的大学生认为未来将会出现“毕

业去向与自己期望的职业发展不一致”的情况。 

（三）不充分 

调查显示，民办高校大学生在就业准备方面不够充分。民

办高校大学生在求职过程中会遇到哪些困难或疑惑？74.6%的

大学生对求职程序、技巧了解不充分，66.9%的大学生在就业能

力方面准备不充分，60.4%的大学生在求职过程中难以获取足够

的就业信息，56.7%的大学生不了解就业政策和法规。不到一半

的大学生认为在求职过程中会受到客观因素的影响，如“用人

单位对毕业生的性别、生源地的偏见或歧视的现象”、“社会中

的关系网现象”；民办高校大学生在择业时会优先考虑哪些因素

呢？薪酬待遇、职业前景、自我价值的实现、工作稳定性、工

作环境是大部分学生择业时会优先考虑的因素。 

无论大学生是否对未来的职业生涯有清晰规划、在求职的

过程中遇到何种困难或疑惑、就业准备是否充分，总来的说，

他们对待未来就业的态度是积极的。 

总体而言，从调查结果来看，关于民办高校大学生就业意

愿，主要存在问题如下：大学生就业期望过高；对未来的职业

生涯规划不清晰不明确；就业准备不充分，就业能力较为薄弱。 

四、对策与建议 

当前，促进大学生更好的就业，提高民办高校毕业生的就

业质量，是我们需要努力的方向。那么，在新形势下，如何培

养学生就业意识、提升就业能力？需要学校与大学生自身共同

努力。 

（一）学校角度 

1．宏观方面 

人才培养始终是大学的根本任务和首要职责。作为高等教

育的重要组成部分，民办高校应结合自身的特殊性，进一步深

化人才培养模式改革，与普通公办院校区别开来，走一条适合

自身发展的道路。 

2．微观方面 

由于民办高校的特殊性，总体而言，贵州民办高校的学生

中，很大部分来自于贵州小城镇和边远地区、少数民族地区，

由于受到社会、经济、历史的影响，进入大学后与城里的孩子

相比有着较大的差距；学校应结合学生的特点，加强学生人生

观和择业观教育，提高职业道德素养；推动高校就业工作和大

学生思想政治教育工作，实施个性化的就业指导、创新创业教

育，提高民办高校毕业生就业质量。 

（二）大学生角度 

1. 树立正确的就业观 

调查显示，目前民办高校大学生就业期望过高，就业观陈

旧。大学生应该树立正确的就业观。如何树立正确的就业观？

首先要有正确的人生观、世界观、价值观和脚踏实地的艰苦奋

斗精神；在此基础上，大学生要树立先就业再择业的就业思想；

同时，要有竞争意识和危机意识，打破消极的就业观念。 

2．做好职业生涯规划 

数据显示，仅有少量大学生对未来职业发展有清晰、明确

的规划，大部分民办高校大学生对未来职业发展不清晰不明确。

民办高校大学生应对面临的就业形势、就业压力和就业前景有

一个清醒的认识，充分认识到职业生涯规划对自己的就业择业

和未来人生成功的重要性，尽可能早地接触和了解职业规划的

内容，根据自己的具体情况，及早做出自己的职业生涯规划，

并在制定自己的职业生涯规划的过程中，发现自身的不足之处，

认清目标和现实之间的差距并不断努力提升自己。 

3．提升就业能力 

当明确了适合的就业目标后，需要付出努力去实施计划。

如何提升就业能力？就业能力是求职成功的必要条件。第一，

做好知识、技能和能力准备。“终身学习”成为职场关键词，在

踏实努力学好专业知识及掌握专业技能的基础上，不断学习新

的知识与技能；第二，培养良好的心理素质，冷静应对求职过

程中遇到的问题和困难，成功将会来临；第三，树立良好的就

业意识，做好职业发展规划；第四，提高社会适应能力。大学

生要积极参加社会实践活动，培养团队精神，提高人际交往的

能力和应变能力。第五，提高综合素质。为将来就业做好身体

素质准备，成为适应社会需要的人才。 
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