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某医卫高等专科学校施行学生就业指导模式改革

的效果分析 
唐毅 1  黄卫华 2  钟欣钰 3  肖新宇 4 

（梧州医学高等专科学校  广西梧州  543002） 

摘要：为明确某医卫高等专科学校施行学生就业指导模式改革的效果，以梧州医学高等专科学校 2023 届毕业生为研究对象，

在毕业前和毕业 1 年后进行重复调查，了解学生群体对教学指导模式改革的满意程度，同时在毕业前和毕业 1 年后对教学管理人员

（含辅导员）进行重复调查，了解其对教学指导模式改革各项内容的满意程度。研究发现，学生群体和教学管理人员对学校推行的

就业指导模式改革及具体内容均有较高满意程度，同时随着时间推移，其满意程度亦有一定程度增加，证实该教学模式有较好的可

行性及实效性，可尝试进行推广应用。 
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党的二十大报告明确指出，要 “实施就业优先战略”，并

对 “强化就业优先政策”、“健全就业公共服务体系”、“统筹城

乡就业政策体系”、“完善促进创业带动就业的保障制度”、“健

全劳动法律法规”等都提出了具体要求，充分体现出了党和国

家对高校毕业生就业问题的高度重视。学生的就业观念、就业

意愿以及职业道德素养等因素对求职就业都有重要影响，医卫

类高职院校开展就业指导的效果也将直接影响学生群体的就业

效果，同时也可在学生就业前期的学习阶段树立正确就业观念

与提升思想道德水平的有效途径。医卫高等专科学校在对学生

群体进行就业指导时简单依托于教学宣传，缺乏深层次的机制

和模式变革，基于该不足特尝试在校内整体施行就业指导模式

变革，取得了较好实效，现汇报如下。 

1 对象与方法 

1.1 研究对象：2023 年 5 月-2024 年 5 月期间，随机抽取梧

州医学高等专科学校 2023 届毕业生（200 名学生）和部分教学

管理人员（30 名教师）进行两次重复调查，第一次调查于 2023

年 6 月开展，第二次调查于 2024 年 4 月开展。 

1.2 改革内容：学校领导层组织专项改革小组，从机制和模

式层面进行整体改革，主要改革内容包括如下几点： 

（1）重视并践行职业生涯规划对高职院校就业能力的影

响：梧州医学高等专科学校将学生就业能力的优化作为教学改

革和学生管理的重要任务，尤为重视根本层面提升学生的就业

率及求职核心竞争力。 

（2）医卫类高职院校就业指导可试行党建促进的创新模

式：以党建促进工作的创新模式可引导高职院校学生树立正确

的就业观念，提升高职院校学生在求职就业中的竞争力，促进

学生职业素养的提升。 

（3）高职院校在促进教学资源融合过程中需以就业为导

向：学生群体基础能力提升的最终目标依然需投入到日常工作

之中，因此相关教学工作的开展要始终重视围绕该目标进行教

学资源的充分开发。 

1.3 调查内容：学生和教师调查内容一致，共设置 5 项内

容（就业指导模式满意程度、就业指导内容满意程度、职业生

涯规划满意程度、指导队伍专业程度情况、提供多元化的个性

建议），各项内容满意程度均设置 3 个对立评价内容（满意、一

般、不满意）。 

1.4 统计分析：使用 SPSS 22.0 软件对 R×C 列联表数据进

行卡方检验（若有理论频数<1 则取值精确概率值），P<0.05 表

示差异有统计学意义。 

2 结果 

2.1 学生就业指导模式满意程度前测、后测结果的比较 

前侧和后测满意程度比较，学生对就业指导 5 项内容满意

程度构成的差异均有统计学意义（P<0.05）。 

表 1  学生就业指导模式满意程度前测、后测结果的比较

（n=200） 

前测 后测 

内容 
满意 

不满

意 
满意 

不满

意 

Х2 P 

就业指导模

式满意程度 
83 117 158 42 58.718 0.000 

就业指导内

容满意程度 
79 121 166 34 79.726 0.000 

职业生涯规

划满意程度 
62 138 175 25 132.215 0.000 

指导队伍专 77 123 179 21 112.891 0.000 
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业程度情况 

提供多元化

的个性建议 
65 135 172 28 118.547 0.000 

2.2  教师就业指导模式满意程度前测、后测结果的比较 

前侧和后测满意程度比较，教师对就业指导 5 项内容满意

程度构成的差异均有统计学意义（P<0.05）。 

表 2  教师就业指导模式满意程度前测、后测结果的比较

（n=30） 

前测 后测 

内容 
满意 

不满

意 
满意 

不满

意 

Х2 P 

就业指导模

式满意程度 
71 129 135 65 40.997 0.000 

就业指导内

容满意程度 
64 136 152 48 77.939 0.000 

职业生涯规

划满意程度 
50 150 155 45 110.319 0.000 

指导队伍专

业程度情况 
48 152 175 25 163.452 0.000 

提供多元化

的个性建议 
32 168 159 168 57.159 0.000 

讨论 

就业指导在学生层面可提升其正确就业观和择业观，而对

学校层面而言则是完成教学任务并将教学效果践行至工作领域

的关键环节。既有诸多职业院校的就业指导侧重于督促学生早

日落实工作，在指导内涵层面缺乏深度及广度，继而导致学生

就业之后无法明确自身长远目标，甚至由此而导致经常更换工

作情形。 

本研究发现，从机制和模式层面进行整体改革，综合施行

重视并践行职业生涯规划对高职院校就业能力的影响、医卫类

高职院校就业指导可试行党建促进的创新模式、高职院校在促

进教学资源融合过程中需以就业为导向等维度改革之后，学生

或教师对其满意程度均有显著提升，原因可能与如下几点因素

有关：第一，该项模式提升学生就业能力的同时帮助学生找到

个人发展方向，同时及早树立起就业提升方向。而在具体进行

职业生涯规划的过程中，教学管理人员或学生辅导老师可根据

学生群体的个体化特征及性格、就业意向或爱好等因素来制定

具体目标，最后让学生在学习生活中参考职业生涯规划来制定

目标，该教学模式下能不断优化学生群体的自主学习能力、问

题分析和解决能力，继而将相关经验转化为后期的就业能力。

第二，就业指导视角下创新党建工作模式，符合国家政策导向，

也是实践相关政策的重要途径，还能与地方政府就业政策进行

挂钩，以高质量就业带动当地就业水平的全面提升。第三，社

会对就业岗位以及人才的需求会随着时代的变化而变化，因此

梧州医学高等专科学校需要根据社会岗位的需求的变化来优化

教学内容，以就业为导向，促进教学资源的开发。为了给社会

输送专业技术人才，更要开展相应的专业课程来提高学生的专

业能力，而就业指导课程是高职院校教育中的公共基础课程，

能帮助学生更好地实现就业。所以，在开展就业指导之前，梧

州医学高等专科学校需要加大对就业指导资源的投入，对教师

的专业能力进行培养，从而使教师的教学能力能够达到相关标

准。梧州医学高等专科学校的专业课程是实用性较强的科目，

其教学方法及内容需要不断优化，并且以就业作为基本导向，

对就业指导模式进行优化。只有充分结合市场对人才的需求对

学生开展就业指导，才能够提高学生的专业能力以及职业能力。 
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