
教育探讨 7卷 3期
ISSN:2705-1323（O）2737-4149（P）

    66

加强民办高校高素质专业化党务工作队伍建设研究

廉子业　林根盛

广东理工学院　广东肇庆　526100

摘　要：本文从人员数量不足、人员素质水平不一、专业化水平不够三个角度探讨了当前民营高校的党务工作人员的将要

面临的挑战。接着，提出了提升党务工作队伍素质和专业化的策略，具体包括优化选拔机制、强化培训与学习、构建激励

机制以及加强组织领导等。最后，通过广东理工学院的实例，展示了这些措施的实际成效，旨在为民办高校党务工作队伍

的建设提供有价值的参考和借鉴。
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前言：

高等院校作为人才培养和汇聚的重要基地，其中高校

的党务工作是学校管理的中心工作，高等院校党务工作队伍

是实施党的教育政策的核心力量。这个队伍由学校各级党组

织的及党委职能部门组成的。加强党务工作队伍的建设是发

展校园，培养社会主义接班人具有深远意义。教育部的最新

调查显示，到 2023 年 6 月 15 日，国内共拥有 2820 所高等

院校，其中民营高校占 785 所了。由于教育事业的快速崛起，

民营高校的人手和设施都呈现出了快速扩张的趋势，并且正

逐渐变得越来越重要。。虽然近年来，我国的民营大学取得

了长足的进步，但是，由于政府和社会各界的努力，它们的

政治理论和政治制度的改革和发展还有待加强，尤其是政治

理论和政治制度的完善。因此，提升民办高校的党务队伍的

专业化，对于提升民办高校党建工作成效任重道远。

1 高等院校党务工作队伍具备的素质要求

1.1 政治素质

在高等院校党务工作者的素质体系中，政治素养是至关

重要的，它不仅是每一位党务工作者必不可少的基本要求，

更是他们担负起管理职责的重要保障。只有拥有坚定的政治

信念，才能够更好地发挥自身的潜力和能力。政治素质主要

涵盖以下几个关键方面：

首先，我们必须拥抱一种强烈的、深刻的、持久的、

正确的、普遍的共产主义理想，以及一种持久的社会主义信

仰。它们将成为一种指引，指引着我们的政治思维、社会责

任感以及追求的最终目标，它们构成我们的全部精神，成就

我们的未来。

为了维护学生的权益，我们必须牢记四项基本原则，

并且要严格遵守党的基本路线。我们应该以积极的态度去看

待各种事物，并能够准确地分析当前的情况，以便做出明智

的决策。

强烈的政治责任感和事业心是高校党务工作者的核心

品质，它们体现了他们对社会的认知和价值观，也是他们工

作热情的重要指标。拥有这些品质的高校党务工作者将以极

大的毅力和勇气，不断挑战困境，追求卓越。

最后，是全心全意为人民服务的宗旨。这一宗旨是高

校党务工作者政治素质的重要组成部分，体现了其对人民群

众的深厚感情和坚定承诺。

1.2 能力素质

在高校党务工作中 , 组织协调能力至关重要高校党务工

作者需要拥有出色的处理人际关系的能力，良好的人际关系

能够在日常工作中起到承上启下的作用。

此外 , 求知能力也是高校党务工作者不可或缺的素质。

首先，高校党务工作者必须不断学习马克思主义，并熟练掌

握它的理论、原则和方法，以便更好地分析、解决实际问题。

此外，他们还必须拥有扎实的学术背景，包括教育学、管理

学等多个领域的丰富知识。为了更好地完成党务工作，我们

需要培养学生的政治意识、思维能力和政策意识，并且让他

们拥有良好的学习能力。

最后 , 创新能力对于高校党务工作者同样重要。针对当

今复杂的社会环境，高校党务工作者应当拥有超越传统的视

野，以及敢于挑战的精神，以及拥有超越现有思维框架的能

力。为此，应当拥有一定的创造性，以及把握时代脉搏，把
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握变化，把握节奏，把握时代脉搏，把握时代脉搏，以及把

握时代脉搏，以此来推动社会的变迁，推动社会的发展，促

进社会的繁荣与稳定。进行创新。

1.3 心理素质

在高校党建工作中，会遇到各种各样刁钻的问题，作

为党务工作者必须具备强大的心理素质，面对问题可以灵活

解决，面对困难可以迎难而上。同时，作为党务工作者还需

要具备的抗挫折能力，遇到挫折积极面对并且能从中吸取经

验，不断优化解决问题的方法。

2 高校党务工作队伍建设现状

2.1 高校党务工作队伍的地位逐渐提高

高校党务工作队伍是确保党的路线、方针和政策在高

校顺利开展的重要力量。面对新的形势、新的情况和新的问

题，多数高校党委都能意识到党务队伍的重要性并且要采取

正确的措施精准的提升这支队伍的整体素质。取一系列措

施，包括严格面试、支持队伍提高学历、发展培训等机制大

幅提升了党务工作队伍的专业能力和素质。

2.2 高校党务工作队伍工作效率显著提升

在过去，部分高校党务工作者的方法过于简单粗暴，

使得他们的工作难以开展，无法有效地发挥。但是，提高党

务工作专业化意识的提升，他们的工作开展开始有创新。党

务工作者们勇于超越传统思维的束缚，不仅要坚持和发扬传

统的有效方式，还要积极探索新的工作技巧和策略，以满足

新的环境、解决新的问题，为大学党务工作的发展注入新的

活力，使其取得了长足的进步。

2.3 高校党务工作队伍的整体素质焕然一新

高校党务工作队伍开始走向专业化道路，并且他们的

总体水平有了明显的改善。首先 , 许多高学历的知识分子选

择加入了党务工作队伍 , 他们多为高学历，高智商的硕士生

甚至是博士生 , 知识水平的提高成为推动党务工作的强大力

量。甚至一些拥有丰富教学中年教师也转型加入了党务工

作，拥有丰富教学中年教师不仅具备良好的专业背景，还拥

有较高的理论水平，他们的教学经验和生活经验是推动党务

工作走向科学道路的强大的支撑。

3 民办高校党务工作队伍的现状与问题

3.1 人员配备不足

据调查统计，目前许多民办高校在党务工作队伍建设

投入有限，导致了党务工作人员的配备不足。队伍缺乏人员

组成使得民办高校难以开展日常的党建工作。严重的人员配

备不足的状况成为党务工作拦路石，大大的限制了民办高校

党建工作的发展

3.2 素质参差不齐

民办高校党务工作人员的来源多样化使得这个党务工

作队伍素质参差不齐，这里包括刚从学生转化过来的应届毕

业生及其他行业调岗人员等。这部分高校党务人员没有接受

过系统的党建理论知识灌输和党务工作的实践经验，对党建

工作的不够了解，难以承担岗位的实际需要，降低了党务工

作的质量和成效。

3.3 专业化程度不高

高校随着社会的发展对党务队伍的专业化要求大大增

加。但是部分民办高校在党务工作人员的培训学习的机会有

限，导致党务工作人员难以获得提升专业素质的机会，无法

跟上党建工作的节奏，难以满足岗位的日常需求。这种专业

化水平不足的现象，直接阻碍了党务工作的开展。

3.4 年轻人多 , 经验不足

近年来，伴随着社会的快节奏发展以及大学的不断变

革，大学的党政机构正在朝着年轻一代的方向转变。他们以

拥有丰富学术背景、积极乐观的精神状态为基础，拥有出色

的实践技巧、创造性的想象力，勇敢地挑战旧有的模式，以

及不断探索更有效的解决办案。尽管大多数人拥有丰富的社

交能力、政治理论知识以及丰富的实践操练，但仍有许多人

面临着诸多棘手的任务。

4 加强高素质专业化党务

工作队伍建设的措施为提升民办高校党务工作队伍的

整体素质和专业化水平 , 提出以下措施 :

4.1 完善选拔机制

制定公正的选拔机制是确保党务工作队伍高素质的重

要环节。首先 , 在面试的过程中 , 应考察其对党建知识的了

解。采取多种多样的考核手段，如笔试、面试，小组讨论等，

以检验考生对党的了解。同时还要考核其的实践能力 , 通过

面谈、案例分析、模拟实践等手段 , 考察他们把知识运用到

实际工作中和问题灵活解决能力。其次 , 应全面评估考核者

的综合素质 , 包括综合素质、人际沟通能力，组织协调能力、

和团队合作精神等 , 这是他们成为一名合格党务工作者的基

本素质。
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4.2 加强培训学习

民办高校必须加强党务工作的培训和学习，为党务队

伍提供学习的机会。同时为党务队伍提供学习的必要场地、

建立资源共享平台。其次可以通过邀请党建领域的专家或富

有多年经验的党务工作人员开展座谈会，使党务工作人员能

够深入学习党的最新理论，掌握党的最新动态，提升岗位工

作的实践能力。最后，民办高校应重点提高培训形式的多样

性和实效性，切忌形式主义。

4.3 建立激励机制

建立良好的激励体制可以充分调动民办高校党务工作

者的积极性。首先，例如颁发“优秀党务工作者”荣誉证书，

撰写优秀党务工作者的光荣事迹，激发党务工作者的工作积

极性。这种荣誉不仅是对党务工作者的工作肯定，更能对整

体党务工作队伍产生积极的示范效应和激励作用。

4.4 营造良好的高校党务工作环境

高校党务工作队伍重点构建组织文化。组织文化的培

育可以增强高校党务工作队伍聚合力。首先，民办高校应该

积极推进学习型组织的建设，大力发展党务工作队伍的创新

文化的培养，加强教育培训，激发他们的创造力，以提升他

们的政治意识、能力水平和心理素质，让他们成为一支不断

进取、勇于担当未来责任的学习型组织。此外，我们应该制

定一个专门针对大学党务工作人员的职业发展规划，为他们

提供明确的发展方向和成长机会。

4.5 建立健全党内监督机制

在我们的国家，党的纪律和政策必须严格遵守，才能

够真正发挥其作用。为了做到这一点，我们需要加强对党员

的纪律教育，并定期对他们的表现进行评估。我们将会积极

探索四种不同的方式来加强对党员的纪律教育。。为了确保

党的领导能够有效地执行职责，我们需要不断改进我们的工

作方式。首先，我们需要建立严格的权力限制与监督机制，

确保我们的党员能够充分发挥自己的民主监督能力。其次，

我们需要改革我们的工资、福利等方面的管理制度，并且要

确定我们的工资、福利等方面的具体标准。此外，我们还需

要不断提高我们的工作质量，并增强我们的工作效率。为了

维护学院的社会声誉，我们必须努力建立一支具备平等、公

正、尊重他人的优秀团体。

参考文献：

[1] 中国高校党务干部队伍建设研究的主题演进与未来

展望 [J]. 张冉 ; 楼鑫鑫 . 思想政治课研究 ,2023(05)

[2] 高校党务干部培育和党务宣传研究——评《大学

视域 : 高校党务工作知行思辨录》[J]. 张雪 . 中国高校科

技 ,2023(04)

[3] 民办高校基层党务工作队伍建设路径思考 [J]. 雷

静 . 理论观察 ,2022(12)

[4] 新时代加强高校党务工作队伍建设对策 [J]. 华银

峰 . 长春师范大学学报 ,2022(09)

[5] 高校党务工作者双线晋升的难题与突破 [J]. 夏文

芳 . 思想理论教育 ,2020(03)

[6] 弘扬高尚师德 明确底线行为 造就党和人民满意的高

素质专业化创新型教师队伍——教育部教师工作司负责人

就印发实施新时代高校、中小学、幼儿园教师职业行为十项

准则等答记者问 [J]. . 重庆与世界 ,2018(24)

作者简介：

廉子业，（1996—），女，满族，黑龙江省海伦县，辅导员，

硕士研究生，思政教学，研究方向为思政。

林根盛（1996—），男，汉族，广东江门，辅导员，

硕士研究生，思政教学，研究方向为思政。

https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=K-Um1AVqjsJKRVQhsgx5f9xbjggcXgE7RJk5vE1cKNfWFAQX_SNueX3-_yxK_Sbf8OI9pUTxE9CB4Hm6AqqtzHty1akTrJ5x2stWpiCf5Vk8vQyvmad_9tM073xCvecPXUr6y7HhualxHpZgAAoL6DLJ9TJbLZffmjiRLtnrWjmrFraorQ5ZT1YV_IJj4z3odeIqfn9QXik=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=K-Um1AVqjsJKRVQhsgx5f9xbjggcXgE7RJk5vE1cKNfWFAQX_SNueX3-_yxK_Sbf8OI9pUTxE9CB4Hm6AqqtzHty1akTrJ5x2stWpiCf5Vk8vQyvmad_9tM073xCvecPXUr6y7HhualxHpZgAAoL6DLJ9TJbLZffmjiRLtnrWjmrFraorQ5ZT1YV_IJj4z3odeIqfn9QXik=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://navi.cnki.net/knavi/journals/ZZKY/detail?uniplatform=NZKPT
https://navi.cnki.net/knavi/journals/ZZKY/issues/K-Um1AVqjsJKRVQhsgx5f3K0aZIfgVuvTy3Jtvv1JW0w0qeZQGu_Fy7Qsg7Dxdwm?uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=K-Um1AVqjsJKRVQhsgx5f9xbjggcXgE7RJk5vE1cKNdZo6eu4_wABsJU0FjqHRTcBJLqxJeEpikXwUpYIk6PeLKauXg6NXsHcaA-_bUM2FgMXiobVxPa4YL4avvoy1ixZoUwHKOGqc2QPNhDvbaUldIMYzJGPjnLG0U4amzNWccahwRYa7RdEXVC1xk-R29kb8Soy9bZigI=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=K-Um1AVqjsJKRVQhsgx5f9xbjggcXgE7RJk5vE1cKNdZo6eu4_wABsJU0FjqHRTcBJLqxJeEpikXwUpYIk6PeLKauXg6NXsHcaA-_bUM2FgMXiobVxPa4YL4avvoy1ixZoUwHKOGqc2QPNhDvbaUldIMYzJGPjnLG0U4amzNWccahwRYa7RdEXVC1xk-R29kb8Soy9bZigI=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://navi.cnki.net/knavi/journals/ZGKC/detail?uniplatform=NZKPT
https://navi.cnki.net/knavi/journals/ZGKC/detail?uniplatform=NZKPT
https://navi.cnki.net/knavi/journals/ZGKC/issues/K-Um1AVqjsJKRVQhsgx5f1PgE6182L2EJh663A8eIcj9-qDGWKfXhx3LXBAcj3GA?uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=K-Um1AVqjsJKRVQhsgx5f9xbjggcXgE7RJk5vE1cKNcfkLHTaD7ZKW_2z23znpRDXkKFodMJ1LNB-UPe1feX9XjJU35ujHzQh21W0NDiIDXY6s5PdnSEo_mFNfpreWq1TvLUJAjQpZo-eyQpv6Z78Az4dpU8D1siPGMsvFL05r3wskrFwxLis3mIgAlGvkrYphVgpkl5SDE=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://navi.cnki.net/knavi/journals/LLGC/detail?uniplatform=NZKPT
https://navi.cnki.net/knavi/journals/LLGC/issues/K-Um1AVqjsJKRVQhsgx5f-wohiq69cUiL8TuUjOQwgBGxzPrizKONPO31MzY2C69?uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=K-Um1AVqjsKIOrAfijyIr9O3f3E_UgAvrBGQkzGt2CeQZAPb6l9XosX_l6fPTnml5iBIufwm1o7ICWNHrAzsEBN5egEp_P0cMX6ubMyk6djGE6CjtCgpChjUfCAEmeg5wPfISSXJ8zWdSeUFDNNkNb1sEoCfoSV4csT5Er_QUejA_nrFuzAZ47YCUaizoYd5Z-uB79hSP6o=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://navi.cnki.net/knavi/journals/CCSS/detail?uniplatform=NZKPT
https://navi.cnki.net/knavi/journals/CCSS/issues/K-Um1AVqjsKIOrAfijyIr_RmJtHwAjjAsmxybhxb3oKqD_needylz_GOZu0DBwus?uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=K-Um1AVqjsKIOrAfijyIr9O3f3E_UgAvrBGQkzGt2CetLZXBwoe-KpMVz3IezjcbDFo5CPAr6WL-Fk0EBr8jxw92qv6xPRJDDCoXuJt_gPukPU0TlztqbVDM9xiFuiraI58_XSTnXHJF0NKy7E9VAsuqZmR8L4iKCudFWVBEbk41pX1Ijt5zXnjIKy22t5l083C5DmjxzH4=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://navi.cnki.net/knavi/journals/SLLJ/detail?uniplatform=NZKPT
https://navi.cnki.net/knavi/journals/SLLJ/issues/K-Um1AVqjsKIOrAfijyIr77W7y_wps5RtGPsxyM_iI74pcD9SDZdwvMHdTrIot7R?uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=K-Um1AVqjsKIOrAfijyIr9O3f3E_UgAvrBGQkzGt2CdfZ0G-krRjW_C8Pme5wD7r1Yo4BcWCziQs8P8wlVpYve1z3Ik5abp-LVTljIBb0FpYvTMpacqFD3nnqdr3Yb4SxaVyh4ByRmD4s3H0og4vGY5dZpPpuK_abEvSw2RvrRH14Yhnd3IvUcMqJL9rlw1SaojLgaZ6qGw=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=K-Um1AVqjsKIOrAfijyIr9O3f3E_UgAvrBGQkzGt2CdfZ0G-krRjW_C8Pme5wD7r1Yo4BcWCziQs8P8wlVpYve1z3Ik5abp-LVTljIBb0FpYvTMpacqFD3nnqdr3Yb4SxaVyh4ByRmD4s3H0og4vGY5dZpPpuK_abEvSw2RvrRH14Yhnd3IvUcMqJL9rlw1SaojLgaZ6qGw=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=K-Um1AVqjsKIOrAfijyIr9O3f3E_UgAvrBGQkzGt2CdfZ0G-krRjW_C8Pme5wD7r1Yo4BcWCziQs8P8wlVpYve1z3Ik5abp-LVTljIBb0FpYvTMpacqFD3nnqdr3Yb4SxaVyh4ByRmD4s3H0og4vGY5dZpPpuK_abEvSw2RvrRH14Yhnd3IvUcMqJL9rlw1SaojLgaZ6qGw=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=K-Um1AVqjsKIOrAfijyIr9O3f3E_UgAvrBGQkzGt2CdfZ0G-krRjW_C8Pme5wD7r1Yo4BcWCziQs8P8wlVpYve1z3Ik5abp-LVTljIBb0FpYvTMpacqFD3nnqdr3Yb4SxaVyh4ByRmD4s3H0og4vGY5dZpPpuK_abEvSw2RvrRH14Yhnd3IvUcMqJL9rlw1SaojLgaZ6qGw=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://navi.cnki.net/knavi/journals/CQSJ/detail?uniplatform=NZKPT
https://navi.cnki.net/knavi/journals/CQSJ/issues/K-Um1AVqjsKIOrAfijyIr173JmktXEsKKCR-ZdFKC6IHlHlFZ7dSTRh48LL0twbK?uniplatform=NZKPT

