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《数字测图》课程学生考核与评价体系研究
田晶莹  

（日照职业技术学院，山东 日照 276826）

摘要：多元化 - 全程性增值评价已成为课程评价考核的重要途径，是高职教育教学高质量发展的关键环节。为有效调动学生主动学

习的积极性，提升学生个性化发展的体验感，呈现学生主动探索的获得感，本文针对高职建工测图课程，建立一套行之有效的多元化 -

全程性的增值评价体系，多维度准确考核评价学生，从而促进高职学生在建工测图课程方面的素养和全面发展。教学实践表明，所提出

的评价考核方式有效解决了学生学习积极性不高、自主学习能力不足的问题，提升了教育教学质量 .
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一、引言

在新课程改革的背景下，课程考核更加成为高校课程教学的

重要环节，高校课程考核结果不仅可以评价学生学习成效，也可

以检验教师的课程教学成效。通过课程评价组成、学习评价维度

等方面进行探索与实践，形成全过程、多元化课程考核模式已经

成为提升教育教学质量的关键抓手。同时，为了体现学生的个性

化差异，促进学生全面发展，把增值性评价融入教学的各个环节

已成为一种新颖且有效的评价方式。

改革《数字测图》传统的学生评价手段和方法，考核内容对

接“1+X”职业等级要求必备考核点和国家测量技能竞赛考核标准，

自我评价、小组评价和教师、企业专家评价相结合的多元考核评

价贯穿于课前、课中及课后，“过程性 + 成果性”评价覆盖，定

性考核和定量考核相结合，在线考核平台上即时考核，实现教与

学的全过程信息采集。

二、学生综合考核设计

根据五个项目的过程考核成绩加权计算出学生的最终成绩。

学生项目成绩综合评价见下表。

 学生项目成绩综合评价表

学

生

项

目

成

绩

课前（10 分）
课前任务完成情况

10%

系统评价

教师团队评价测试情况

课中

（40分）

各环节过

程评价

环节 1

40 分 /n

平时

成绩

考勤评价

40%

教师团队评价

小组评价小组贡献

环节 2

40 分 /n 能力

评价

操作技能 教师团队评价

小组评价

学生自评

学生互评

学习能力

……
协作能力

组织能力

课后（10 分）

课后作业及测试完成情况

10%

系统评价

教师团队评价

企业专家评价
课后拓展资源学习情况

项目成果评价（30 分）
项目

评价

质量评价

20%

教师团队评价

小组评价

企业专家评价

利润评价

进度评价

增值性评价（10 分） 过程成绩净增值
10% 系统自动评价

项目成果成绩净增值

学生项目成绩 = 课前成绩（10%）+ 课中成绩（40%）+ 课后

成绩（10%）+ 项目成果成绩（30%）+ 增值性评价成绩（10%）

学 生 总 成 绩（100%）= 项 目 1 成 绩 ×15%+ 项 目 2 成 绩

×25%+ 项 目 3 成 绩 ×25%+ 项 目 4 成 绩 ×20%+ 项 目 4 成 绩

×15%

三、过程性分组分类考核设计 

学生考核分为 A、B、C 三类，由学生根据自身情况选择考核

等级。

（一）课前考核分类设计

每个项目学生课前测试先选择 A 类测试题库，如果不合格，

就要降低难度进入 B 类和 C 类考试，相应的项目难度也会降低。

A 类：课前考核成绩 =（课前测试成绩 + 课前资源学习统计）

× 难度系数 1

B 类：课前考核成绩 =（课前测试成绩 + 课前资源学习统计）
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× 难度系数 0.85

C 类：课前考核成绩 =（课前测试成绩 + 课前资源学习统计）

× 难度系数 0.7

（二）课中考核分组分类设计 

课中优化分组，每小组中均含课前分出的各类别学生，小组

之间进行竞争。根据小组成果情况，对小组成员成绩进行分类。

小组项目成果分成优秀 A（系数 1）、良好 B（系数 0.85）、合格

C（系数 0.7）三类。

A 类：课中考核成绩 = 项目成果成绩 × 成果系数 1

B 类：课中考核成绩 = 项目成果成绩 × 成果系数 0.85

C 类：课中考核成绩 = 项目成果成绩 × 成果系数 0.7

（三）课后考核分类设计

课后依据学生课前和课中成绩以及学生意愿，自主选择不同

题库及拓展资源。每个学生可以选择 A 类拓展资源库和测试题库，

如果学习完成并测试合格，A 类学生还可以选择加入测量实用技

能研究学会，进行创新创业提升和技能大赛预备训练。如果无法

完成 A 类资源库学习和测试，就要降低难度进入 B 类和 C 类学习

和测试，相应的项目难度也会降低。对于不能完成 C 类拓展资源

学习和 C 类测试的同学，需要个性化指导。

A 类：课后考核成绩 =（课后测试成绩 + 拓展资源学习统计）

× 难度系数 1

B 类：课后考核成绩 =（课后测试成绩 + 拓展资源学习统计）

× 难度系数 0.85

C 类；课后考核成绩 =（课后测试成绩 + 拓展资源学习统计）

× 难度系数 0.7

四、项目成果成绩设计

项目成果成绩 = 项目成果质量（80%）+ 项目成果进度（10%）

+ 项目成果利润（10%）

（一）项目质量成绩评分标准

检查项目与

分值

评分标准

点位精度 要求误差小于

0.15 米。

各小组精度 Qi 计算公式为：
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式中：m 为精度误差；

      M0 为中误差。

边长精度 要求误差小于

0.15 米。

高程精度 要求误差小于

1/3 等高距。

完整性 图上内容取舍合理，主要地物漏测 1 项扣 5 分，次要

地物漏测 1 项扣 2 分。

符号和注记 地形图符号和注记用错 1 项扣 2 分。

整饰 地形图整饰应符合规范要求，缺、错、少 1 项扣 2 分。

等高性 未绘制等高线扣 5 分，等高线与高程发生矛盾 1 处扣 2

分。

（二）项目进度成绩评价标准

 各小组的项目作业速度得分 si 计算公式为：
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式中：T1 为所有小组中完成项目用时最少的项目完成时间。

Tn 为项目最长用时时间。

Ti 为各小组完成项目的实际用时。

（三）项目利润成绩评价标准

各小组的项目利润得分 Mi 计算公式为：
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式中：F1 为所有小组中项目利润最少的项目盈利。

Fn 为所有小组中项目利润最大的盈利。

Fi 为各小组完成项目的实际盈利。

五、增值性评价设计

学生某项目总增值性评价成绩 iZZ 计算公式：
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式中： iZZ 为 i 同学的某项目总增值性成绩。

k 为某项目的第 k 个任务。

n 为某项目的任务总数。

GZki 为 i 同学的某项目的第 k 个任务的课后、课中、课前环

比增值指数。

RZki 为 i 同学的某项目的第 k 个任务与第 1k − 个任务的环比

增值指数。

XZi 为 i 同学的某项目成果与前一项目成果的环比增值指数。

通过多元考核体系的改革，自我评价、小组评价、教师团队

评价和企业专家评价相结合的多元考核评价贯穿全过程；“过程

性 + 成果性”评价覆盖，项目成果从进度、质量、利润全方位考核；

分组分类考核设计；可预警能激励的增值性评价体系构建，解决

教学评价单一、不充分问题，解决无法评价学生学习增值型问题，

解决学生学习积极性不高、自主学习能力不足问题。
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