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基于学生参与的 MTI 研究生课程思政教学效果评价研究

马 颖

沈阳理工大学外国语学院（中俄学院），沈阳  110000

摘　要：课程思政建设是落实立德树人根本任务的战略举措。翻译硕士专业学位（MTI）教育承担着培养高层次、应用型

翻译人才的使命，其课程思政效果亟待进行科学评估。本研究以 S 大学为个案，构建包括教学目标、教学内容与媒介、学

生发展、教师素养四个维度的 MTI 专业课课程思政评价指标体系，对其 MTI 英语笔译专业的 66 名研究生进行问卷调查。

研究发现：课程思政教学总体效果显著；各维度达成效果不均衡，教师素养对于其他维度达成作用显著；普通群体对课程

思政感知更低；思政元素与翻译核心技能的“深度融合”及教学媒介的“创新性”是当前的薄弱环节。基于此，本研究提

出推动“思政 - 专业”一体化教学设计、创新智慧教学媒介应用、构建基于学生反馈的持续改进机制等优化路径，以期为

提升 MTI 研究生课程思政建设的精准性和实效性提供理论参考与实践借鉴。

关键词：课程思政；MTI 研究生；教学效果评价；学生参与

2020 年，教育部印发了《高等学校课程思政建设指导

纲要》，提出全国所有高校、所有学科专业要全面推进课程

思政建设，要寓价值观引导于知识传授和能力培养之中，帮

助学生塑造正确的世界观、人生观、价值观 [1]。在新时代语

境下，社会对翻译人才的需求呈多元化态势，翻译硕士专业

学位（MTI）教育要培养兼有良好语言功底、过硬的政治和

业务素质、广博的文化知识、较强的专业技能和应用能力的

复合型翻译人才队伍 [2]。可见，MTI 人才培养目标与高等学

校课程思政建设要求具有高度一致性，各高校的 MTI 教师

纷纷开展课程思政研究，贯彻落实立德树人根本任务。

MTI 课程思政研究多围绕课程思政资源建设、培养路径

主题，而评价研究相对薄弱，缺少专门针对 MTI 专业课课

程思政评价指标体系的实证研究。在理论基础方面，学生参

与理论聚焦学生投入度与院校支持的互动，为 MTI 课程思

政质量评价提供了从入学到毕业的全周期视角 [3]。在实践教

学中，依托“基础英汉笔译”课程，聚焦文化自信，从学校、

地方、国家三个文化层面设计评价内容，结合学生参与国际

赛事等实践表现评估文化自信内化效果 [4]；以“同声传译”

课程为例，依托模拟会议和社会实践反馈综合评价思政融入

成效 [5]；在形成性与终结性评价中融入思政维度考核指标，

强化对学生思辨能力、职业意识等的考量 [6]。然而，现有研

究仍存在不足，实证研究薄弱且缺乏对学生长期价值观影响

的追踪，跨学科融合与技术赋能强化不足 [7]。有必要基于现

有研究成果进一步深化该领域研究，揭示 MTI 专业课课程

思政教学实际效果，以评促教，实现“三全育人”思政教学

目标。

1 学生参与理论基础

学生参与理论起源于 20 世纪 30 年代泰勒提出的“任

务时间性”，认为学生投入学习任务的时间越多，知识习得

效果越好；20 世纪 70 年代，佩斯提出“努力质量”理论，

指出学生在学习、互动及实践中投入的时间、精力与努力程

度共同决定收获大小；20 世纪 80 年代，阿斯汀基于前人研

究提出“参与理论”，强调学生的心理与物理投入（如参与

校园活动、师生互动）直接影响其发展，且投入具有有限性；

20 世纪 90 年代，汀托提出“学术与社会融入理论”，聚焦

学生对院校规范的认同与持续就学的关联 [8]。选择该理论作

为课程思政评价体系建构的理论基础，原因在于：其一，该

理论以学生发展为核心，契合课程思政立德树人根本任务，

能聚焦学生在思政活动中的主动投入，反映思政元素对价值

观的实际影响；其二，强调学生与院校的互动，既关注学生

在思政任务中的参与度（如红色文本翻译、文化传播实践），

又能评估院校提供的思政资源支持（如素材库、实践平台），

全面体现课程思政体系的完整性；其三，弥补传统评价对

“人”的忽视，通过追踪学生从输入（学习动机）、过程（思

政参与）到输出（素养提升）的全周期变化，实现对课程思

政成效的动态、深度评价。
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2 调查研究设计

2.1 研究对象

本研究以普通省属理工类 S 大学外国语学院为个案学

院，以其 23—24 级 MTI 研究生为调查对象，开展 MTI 专业

课课程思政评价研究。本次调查研究对象共计 66 人，23 级

32 人（48%），24 级 34 人（52%）。本次研究样本具有高

度代表性。从人口学特征看，女性 53 人（80.3%），男性

13 人（19.7%），符合 MTI 专业的一般性别分布规律；从学

生年级来看，调查对象包括了一、二年级全体学生，涵盖了

在校主体学生，基本能反映不同学习阶段的主体体验；从政

治面貌来看，团员 36 人（54.54%），党员 15 人（22.73%），

入党积极分子 7 人（10.61%），群众 8 人（12.12%），多

元的政治面貌构成保证了观点和评价的多样性；从学生工作

经历来看，83.33% 的学生无任何工作经历，表明样本主要

代表普通学生群体，其评价更能反映课程思政覆盖的广度和

普惠性。

2.2 研究问题

旨在通过实证调查，探究以下问题：第一，学生对 MTI

专业课课程思政教学效果的总体评价及各维度（教学目标、

教学内容与媒介、学生发展、教师素养）的达成情况如何？

第二，当前课程思政建设取得了哪些显著成效，又存在哪些

亟待改进的短板？第三，基于学生反馈，如何优化和提升

MTI 课程思政建设的精准性与实效性？旨在为 MTI 研究生

课程思政教学改进提供数据支撑，形成一套可供借鉴的评价

范式，丰富课程思政评价理论，推动 MTI 教育内涵式发展。

2.3 调查工具理论框架与指标体系构建

本研究基于学生参与理论建构评价指标框架及其具体

指标体系，充分发挥学生主体性。首先，从 23 级、24 级共

抽取（随机）10% 的 MTI 研究生作为访谈对象，针对 MTI

专业课课程思政教学评价收集描述语，对描述语进行编码，

聚类 MTI 为教学目标、教学内容与媒介、学生发展和教师

素养 4 个框架维度，共计 29 个题项，均采用 Likert 5 点计

分法（1 和 5 分别代表“完全达不到”和“完全达到”）。

正式施测前进行了小范围预调查，对数据进行了信效度分

析。结果显示，总量表的 Cronbach’sα 系数为 0.972，四

个维度的 α 系数均在 0.90 以上，表明量表具有极高的内

部一致性信度。通过探索性因子分析进行结构效度检验，

KMO 值 为 0.915，Bartlett 球 形 检 验 显 著（p<0.001）， 采

用主成分分析法提取出 4 个公因子，累积方差贡献率达

78.45%，且各题项在对应因子上的载荷均大于 0.6，交叉

载荷小于 0.4，证实了量表具有良好的结构效度，与预设的

四维度模型高度吻合。

2.4 数据收集与分析

利用问卷星编制在线调查工具和收集调查数据，采用

SPSS 26.0 和 Excel 2019 对数据进行处理与分析。主要运用

以下方法：通过描述性统计分析，计算各题项、各维度的平

均值、标准差、频次和百分比，以描述样本特征和总体表现；

采用独立样本 T 检验和单因素方差分析进行差异性检验，

考察不同年级、政治面貌的学生在评价上是否存在显著差

异；通过相关分析，探究 4 个维度之间及其与总体评价之间

的相关性，以揭示其内在联系。

3 调查研究结果与分析、讨论

3.1 总体成效显著

课程思政教学效果总体达成情况的均值为 4.38，处于

“较好达到”与“完全达到”之间。根据预设的等级转换标

准（均值 <2 不合格，2 ≤均值≤ 3 合格，3< 均值≤ 4 良好，

4< 均值≤ 5 优秀）。最终评级，有 42 人评价为“优秀”（占

比 63.64%），22 人评价为“良好”（占比 33.33%），2 人

评价为“合格”（占比 3.03%）。这一数据充分证明个案学

院 MTI 专业课课程思政建设的整体效果获得了学生的广泛

认可。

3.2 不同维度达成度不均衡

该评价框架的 4 个维度得分相差较小，从高到低依次

为教师素养（4.42）> 学生发展（4.35）> 教学内容与媒介（4.33）

> 教学目标（4.29），呈现出不同维度达成情况不均衡的特征。

第一，教师素养维度领跑，这表明个案学院 MTI 师资队伍

在思政育人方面发挥了卓越的“主力军”作用。学生对教

师的教学能力、专业水平、敬业精神和个人品格给予了最

高评价，反映出教师素养对提升教学质量作用重大。第二，

学生发展程度反映出教学质量良好，表明课程思政切实促

进了学生在知识、能力、价值观层面的全面发展，激发了

其学习兴趣和内在动机，体现出以学生发展为中心的教育

理念取得了积极回报。第三，教学内容与媒介、教学目标

维度相对偏低，但也处于高位，暗示着在“教什么”和“怎

么教”已经做得较好的情况下，“为何而教”即教学目标还

需进一步清晰传递。
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3.3 不同学生群体感知均值异质性

独立样本 T 检验显示，不同政治面貌的学生在教学目

标维度（F=3.215, p<0.05）和总体评价（F=2.987, p<0.05）

上存在显著差异。事后检验（LSD）发现，党员学生的评价

显著高于群众学生，这一方面反映了党员学生更高的政治觉

悟和认同感，另一方面也在提示，课程思政教学在吸引和转

化政治意识相对淡薄的学生群体方面，策略和方法的有效性

有待加强。不同年级的学生在评价上无显著差异，说明课程

思政建设的质量在不同年级间保持了稳定性。

4 调查研究结论与建议

4.1 研究结论

本研究通过构建四维评价指标体系并对个案学院的 MTI

学生进行实证调研，得出以下结论：总体上，该学院 MTI

课程思政建设构建了行之有效的育人体系，获得了学生的高

度认同；具体维度上，取得了“教师素养引领”和“学生发

展向好”的突出优势，但存在着“教学目标融合不足”和“教

学内容与媒介创新滞后”的相对短板；不同群体对比来看，

需关注不同政治面貌学生群体的感知差异，增强课程思政对

全体学生，特别是政治意识较弱群体的吸引力和说服力。

4.2 优化建议

个案学院的调查结果表明，该学院的 MTI 专业课程思

政是一个系统工程，其成功得益于构建了一个以优秀的教师

素养为引领、通过丰富的内容与媒介进行传导、最终有效促

进了学生全面发展的良性循环，实现了课程思政教学目标。

其中，教师的关键主导作用是启动这个循环的核心引擎。基

于结论，为推动 MTI 课程思政高质量发展，提出以下对策。

第一，强化反向设计，推动目标层级的深度融合。基

于成果导向（OBE）理念进行课程设计，明确每次课的知识

目标、能力目标、思政目标，即要培养学生哪些翻译核心能

力？其中蕴含了哪些具体的思政元素？如何将二者设计成

一个不可分割的教学任务？编写融合性的教学案例库，从源

头上确保思政服务于专业成长，解决“两张皮”难题。

第二，创新教学供给，通过技术赋能创设虚拟翻译现场，

围绕“中国特色话语外译”“地方文化外宣”等创设真实翻

译项目，提供多模态资源，为学生打造多元化的学习支架，

增强思政教学的现代感和吸引力。

第三，关注学生差异性特征，通过入学测评、定期问卷、

谈心谈话等方式，了解不同群体（如不同政治面貌、职业规

划）学生的思想动态和需求。对政治认知较弱的学生，更多

地从职业普适性素养切入，逐步引导升华，实现因材施教。

第四，构建闭环系统，将“学生参与的评价”制度化、

常态化，纳入教学质量保障体系。建立“评价（Assessment）

→反馈（Feedback）→干预（Intervention）→再评价（Re-

assessment）”的持续改进闭环（AFIR 循环）。定期发布“课

程思政教学质量学生报告”，将数据结果及时反馈给任课

教师和教学管理者，用于指导教学反思、课程大纲修订和

教师培训，确保课程思政建设是一个动态发展、不断优化的

生命体。
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