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我国护生职业认同研究

——基于 CiteSpace 的可视化分析

戴  玉

无锡太湖学院健康与护理学院  江苏省无锡市  214000

摘　要：为提升护生职业认同感，提高护士队伍质量和数量，本研究以 2008 年——2024 年护生职业认同 412 篇文献为数据

基础，以可视化分析软件 CiteSpace6.1.R3 为研究手段，对我国护生职业认同进行可视化分析，绘制关于该主题下年度发文量、

核心研究作者、核心研究机构、关键词共现、关键词聚类、关键词突现等图谱来探寻关于护生职业认同的研究发展脉络及

趋势演进。研究结果显示：发文量总体呈上升趋势，发文核心作者及机构间联系较少，未形成核心研究者及机构群，男护生、

护生职业认同影响因素、本专科护生等是近年来的研究热点。
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国 家 卫 生 健 康 委 印 发 的《 全 国 护 理 事 业 发 展 规 划

（2021—2025 年）》提出，“到 2025 年，我国护理事业发

展达到以下目标：全国护士总数达到 550 万人，护士队伍

数量持续增加，结构进一步优化，素质和服务能力显著提

升 ...... 进一步健全完善调动护士队伍积极性的体制机制。”

可见护士队伍人才缺口依然巨大。然而多项研究表明，护理

专业的学生在实习的时候职业认同感大多偏低，职业认同这

一概念来源于心理学，是指清晰地认识和确认自己的职业目

标、能力、个人兴趣和个人价值。护生的职业认同是指护理

学生或者新入职护士迈入护理行业后一种心理状态的转变，

对其今后的职业发展何职业价值观形成起到关键的作用，与

护理人员的保留率有着直接的关系 [1]。职业认同感低可能会

导致护理专业学生中途退出护理专业、毕业生离职或产生消

极的职业心态，为护理人才流失遗留隐患，影响护理事业的

发展以及患者的照顾质量和结局。国内较为缺乏对护生职业

认同的脉络梳理，因此本文借助 CiteSpace 可视化分析软件，

拟对我国护生职业认同研究进行可视化分析，回顾护生职业

认同相关研究的热点问题，为丰富护生职业认同领域的研究

而提供借鉴。

一、数据与方法

本文以知网数据库作为检索文献的来源，利用美国德

雷塞尔大学陈超美教授研发的可视化软件 CiteSpace（6.1.R3）

进行可视化分析。数据选取时间截止到 2024 年 5 月 6 日，

以“护生职业认同”为主题词，共检索到 484 条结果，人

工剔除 72 篇会议、硕博论文等不相关文献，如教师职业认

同等结果，最终保留 412 条相关文献作为本研究的样本。

CiteSpace 适合进行多元、动态网络分析，被广泛应用于分

析学术论文、期刊和作者之间的共被引关系，绘制科学知识

图谱 [2]。利用 CiteSpace 对文献数据进行统计分析，可以更

好地揭示该研究领域的学术研究趋势以及某个研究领域的

知识传播，了解其发展趋势和热点主题。为确保数据结果的

准确性，本文设置时间切片为 1 年，并将阈值定义为 50，

在数据处理过程中，以确保分析高度相关性。

二、研究现状梳理

（一）年度发文量  

年度发文数量充分展示该研究领域的发展趋势，护生

职业认同研究论文发文趋势如图 1 所示。从 2008 年开始到

现在护生职业认同发文量总体呈现逐年增长趋势。2024 年

相关领域文献并未完全纳入数据库，因此在这里不做分析。   

2015 年之前关于护生职业认同年度发文量处于缓慢起

步时期，相关文献发文量都在 20 篇以下，2020 年开始出现

快速增长，到 2022 年达到发文量的最高峰 64 篇。关于护生

职业认同领域的研究在最近几年热度持续上升。 梳理了护

生职业认同的相关文献后发现 2022 年是该领域研究的关键

节点时间，同年发布的《全国护理事业发展规划（2021—

2025 年）》中明确了护理事业发展的目标等，为以后护理
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事业的发展提供政策支持和实践指导，因此政策的颁布会引

起相应的发文量波动。

图 1 2008-2024 年度发文量走势图

（二）研究核心作者

对护生职业认同的核心作者图谱进行分析可以深入把

握该主题的研究动态、研究深度与广度，其作者的发文数量

可衡量该学术作者在研究领域内的学术贡献。在 CiteSpace

里面以 Author 为网络节点进行数据分析，图 2 中字体越大

表示作者所占比重越大。核心研究作者当中发文最多的是刘

晓虹，共计 7 篇，其次是刘玲，共计 6 篇，发文量大于 3 篇

的作者共四位。此外，从图 2 中可以看出研究作者之间的连

线较少，网络密度较低，这一现象反映出目前关于护生职业

认同研究领域中的研究仍然较为独立且分散，缺乏深度的合

作。核心作者的发文总量需要达到该研究领域发文总量的

50% 以上才能构建该研究领域的核心作者群，可以看出我

国护生职业认同研究领域尚未形成稳定的核心作者研究群体
[3]。所以，为推动护理事业的深入发展，未来有必要加强作

者之间的交流协作，形成更加紧密和高效的研究网络 [4]。

图 2 研究作者图谱

表 1 核心作者表

序号 频次 年份 名称

1 7 2008 刘晓虹

2 5 2008 刘玲

3 5 2017 买买提·帕丽达

4 5 2009 张春梅

5 3 2016 史宏睿

6 3 2009 方鹏骞

7 3 2023 李进

8 3 2023 杨惠敏

9 3 2010 左红霞

10 3 2017 孙骏玉

（三）研究机构

研究机构的共现图谱充分展现该研究领域内的学术网

络、研究机构的空间分布以及该领域内有代表性的科研机

构。表 2 中呈现了护生职业认同领域内发文排名前 10 的研

究机构。我国国内关于护生职业认同的研究主体主要集中在

部分高等院校，如图 3 所示。发文量最多的机构是第二军医

大学护理学院，共计 7 篇，其次是新疆医科大学护理学院、

四川卫生康复职业学院、宁夏医科大学护理学院、郑州大学

护理学院、广州中医药大学护理学院、安徽医科大学第一附

属医院、苏州卫生职业技术学院分别是 5 篇和 4 篇。发文量

大于 3 篇的机构共 8 个。但图中显示，不同研究机构之间的

连线较少，表示相关研究机构合作相对较少，总体呈现出离

散化的特征。为推动护生职业认同的内涵式发展，相关领域

的研究机构在未来应该积极开展合作，打破学术壁垒，共建

有效的学术共同体，为护理事业的研究发展注入新动力。

图 3 研究机构图谱

表 2 研究机构表

序号 发文量 年份 机构名称

1 7 2008 第二军医大学护理学院

2 5 2013 新疆医科大学护理学院

3 4 2021 四川卫生康复职业学院

4 4 2012 宁夏医科大学护理学院

5 4 2019 郑州大学护理学院

6 4 2020 广州中医药大学护理学院

7 4 2021 安徽医科大学第一附属医院

8 4 2018 苏州卫生职业技术学院

9 3 2018 滨州医学院护理学院

10 3 2022 河南省人民医院
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三、研究总结

（一）研究总结

通过 CiteSpace 对研究样本进行可视化分析，整体上呈

现了关于护生职业认同的发展趋势和演变脉络，根据上述对

图谱的分析可以得出以下结论。

从作者、研究机构来看，研究作者、机构之间都缺乏

深度合作，尚未形成关于护生职业认同研究的学术共同体，

构成稳定的合作网络，研究大多集中在高等学校，研究主体

单一，机构之间合作的频率少、强度低。

从年度发文量来看，国内护生职业认同研究的文献数

量较少，尤其缺少高质量文献，说明我国护生职业认同的研

究缺乏理论基础和经验，很大程度上影响护生职业认同的纵

深发展，研究缺乏一定深度和广度，整体的研究水平较低。

因此，未来还需要加大研究的范围和深度，不再局限于宏观

理论研究，应聚焦于微观机制，不断丰富领域内的研究内容，

推动护生职业认同研究的可持续发展。
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