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融合传统书院资源发展社区教育

——推动革命老区青年人才振兴

陈旭东

河南机电职业学院　河南省郑州市新郑市　451191

摘　要：本研究探讨了融合传统书院资源与社区教育以推动革命老区青年人才振兴的路径。革命老区因历史与地理因素，

面临经济发展滞后、教育资源不足、青年人才流失等问题。书院文化具有丰富的教育理念与育人智慧，与社区教育理念契合，

可为老区青年人才振兴提供新思路。通过深化书院文化与社区教育融合、加强教育资源建设、促进青年人才回流、提升红

色文化资源开发与利用、完善社区教育治理机制等实践路径，可助力革命老区青年人才振兴，推动乡村振兴与区域协调发展。
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1 研究背景与意义

革命老区作为中国共产党早期革命活动的重要发源地，

承载着深厚的历史底蕴与红色文化基因。然而，由于历史、

地理等多方面因素的制约，革命老区在经济发展、教育水平

等方面相对滞后，尤其是青年人才的培养与发展面临着诸多

挑战。与此同时，书院文化作为中国传统文化的重要组成

部分，蕴含着丰富的教育理念与育人智慧。其注重品德修

养、学术探究以及社群互动等特点，与现代社区教育所倡

导的理念不谋而合。在新时代背景下，将书院文化与社区

教育相结合，为革命老区青年人才振兴提供了新的思路与

路径。通过挖掘书院文化中的优秀教育资源，构建具有地

方特色的社区教育模式，不仅可以提升革命老区青年的综

合素质与能力，还能激发他们的爱国情怀与社会责任感，

为革命老区的经济社会发展注入新的活力，助力实现乡村

振兴与区域协调发展。

从理论意义来看，将书院文化与革命老区社区教育相

结合，丰富了人才振兴和社区教育的理论内涵，拓展了传统

文化在现代教育领域的应用研究。通过对书院文化教育理念

的挖掘与创新，为社区教育的理论体系注入新的活力，进一

步完善社区教育的理论框架。

从实践意义来看，本研究为革命老区青年人才振兴提

供了切实可行的路径。通过融合书院文化，能够为革命老区

青年提供更具文化底蕴和人文关怀的教育环境，提升他们的

综合素质和创新能力，培养更多适应老区发展需求的优秀青

年人才。同时，这一研究也有助于传承和弘扬革命老区的红

色文化与书院文化，增强青年的文化认同感和归属感，促进

革命老区的文化繁荣和社会和谐发展，为推动革命老区的全

面振兴提供有力的人才支撑和文化保障。

2 文献综述

书院资源与社区教育的融合研究逐渐受到关注。丁红

玲和张境芳的研究认为，农村社区教育与农村社区治理相辅

相成。农村社区教育融入社区治理具有重要意义 , 其应用价

值体现在服务农村社区社会、政治、经济、文化、环境治理

等多个方面。贾楠的研究指出，红色文化资源应纳入教育

内容体系，推动区域红色文化与思想政治教育的有机融合，

从而提升人才培养质量。王中认为，推动社区教育融入社区

治理发展战略的路径建构，有利于转换社区教育发展视角，

引领社区教育在更高的战略格局中提升服务经济社会发展

和人的全面发展的能力。王琰的研究表明，社区教育可以通

过资源整合和共享模式，提高农村居民的素质和技能水平，

促进农业现代化和乡村旅游等产业的发展，为乡村振兴战略

提供强有力的支持。社区教育应与农村社区治理紧密结合，

通过整合教育资源、优化治理结构、完善治理机制等方式，

推动人才振兴的全面发展。在革命老区青年人才振兴方面，

杨晓艳指出，全面推进乡村振兴 , 革命老区需要调动一切有

效资源 , 其中红色资源占据重要地位。周新文认为，大别山

革命老区有红色文化全面助力，使乡村振兴发展之路特色鲜

明、优势突出；同时，大别山红色文化也在助力乡村振兴中
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得到弘扬和传承。支振锋指出，革命老区振兴的关键在于人

才，而教育是人才培养的基础。当前革命老区在教育发展

水平上与东部地区存在差距，亟须优化人才创新创业环境。

然而，田万慧和赵世界的研究发现，在红色文化助力革命

老区乡村振兴的现实困境中，存在文化价值被忽视、红色

资源趋同化严重、政府职能定位不明确、人才和宣传手段

匮乏等问题。赵志慧的研究认为，在地方高职院校赋能革

命老区乡村振兴方面，应通过力促职业教育价值属性回归，

优化乡村人才组织效力；助推产教融合供需结构平衡，激

发乡村产业发展能力；挖掘革命老区文化内涵阐释，焕活

乡村治理内生动力等方式，构建职业教育赋能乡村振兴的长

效机制和实践路径。

在红色文化与社区教育融合方面，有研究指出，红色

文化资源能够为思政课提供生动素材，通过联动学校和远郊

地区，实现红色文化传播与乡村振兴的有机连接。西南大学

范蔚教授提出，红色文化资源在立德树人、培根铸魂中具有

重要地位，应高质量开发与运用红色文化资源。

书院资源与社区教育的融合在理论和实践层面均取得

了一定进展，但在革命老区的应用仍需进一步探索。将红色

文化融入社区教育，能够为革命老区青年人才振兴提供新的

思路和方法，但目前相关研究还较为分散，缺乏系统性。因

此，本研究将聚焦于革命老区，探索书院文化与社区教育融

合的实践路径，以推动革命老区青年人才振兴。

3 存在问题

在融合书院资源发展社区教育以推动革命老区青年人

才振兴的过程中，存在以下几方面突出问题。

3.1 书院资源与社区教育融合的深度不足

目前，书院资源在社区教育中的应用多停留在表面，缺

乏深度挖掘和系统整合。许多社区书院虽然引入了传统文化

课程，但未能与革命老区的红色文化资源有机结合，导致教

育内容单一，难以激发青年人才的学习兴趣和参与热情。此

外，书院文化的现代教育价值未能充分彰显，其在培养青年

人才的综合素质、创新能力和实践能力方面的潜力未被充分

挖掘。这种融合的浅层次性，使得书院文化在社区教育中的

作用未能充分发挥，难以形成对青年人才振兴的有效支撑。

3.2 革命老区教育资源匮乏

革命老区由于地理位置偏远、经济发展相对滞后，教

育资源不足。社区教育的师资力量薄弱，缺乏专业的教育人

才和文化传承人。同时，教育经费有限，难以支持高质量的

课程开发和教学活动。这种资源匮乏的现状限制了社区教育

的质量和覆盖面，难以满足青年人才振兴的需求。此外，教

育资源的分配不均衡，导致部分地区社区教育发展滞后，难

以形成有效的教育合力。

3.3 青年人才流失严重

革命老区面临“引才难、留才难”的困境。青壮年劳

动力大量外流，导致乡村人才短缺。本地人才总量不足，高

学历、高职称人才比例偏低，少数回乡人才和乡村干部干事

创业的动力不足，职业发展空间有限。这种人才流失问题严

重影响了革命老区的可持续发展，也削弱了社区教育对青年

人才的吸引力。

3.4 红色文化资源开发与利用不足

尽管革命老区拥有丰富的红色文化资源，但在教育应

用中仍存在开发不足的问题。红色文化资源在思政教育中的

融入存在形式化、表面化现象，缺乏系统性和深度。同时，

红色文化资源的数字化、网络化应用不足，难以满足现代教

育的需求。此外，红色文化资源的传承与创新不足，未能充

分转化为推动青年人才振兴的动力。这种开发与利用的不

足，使得红色文化资源在社区教育中的作用未能充分发挥，

难以形成对青年人才振兴的有效支持。

3.5 社区教育治理机制不完善

社区教育在融入农村社区治理过程中，存在治理机制

不完善的问题。部分社区书院缺乏明确的治理结构和运行机

制，导致教育资源整合不足，教育活动开展不规范。同时，

社区教育的多元主体协同治理格局尚未形成，基层党组织、

社会组织和社区居民之间的协同作用未能充分发挥。这种治

理机制的不完善，使得社区教育难以形成有效的治理合力，

难以实现教育资源的优化配置和高效利用。

4 实践路径

4.1 深化书院资源与社区教育的融合

书院文化与社区教育融合深度不足的问题，应从课程

内容、教育形式、创新实践等几个方面入手。

课程内容创新。以区域性社区学院为抓手，结合革命

老区的红色文化资源，开发具有地方特色的社区教育课程体

系。将红色文化与书院文化相结合，设计涵盖历史传承、革

命精神、传统文化等内容的课程，增强革命老区青年人才的

文化认同感和归属感。教育形式多样化。采用线上线下相结

合的方式，利用现代信息技术手段，如在线课程、虚拟展览

等，丰富教育形式，提高教育的趣味性和互动性。实践教育
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强化。通过组织青年人才参与红色文化遗址参观、社区志愿

服务、红色文化主题实践活动等，系统深入地学习和领会区

域红色文化，将理论学习与实践锻炼相结合，提升青年人才

的归属感、荣誉感和使命感。

4.2 加强革命老区教育资源建设

针对革命老区教育资源匮乏的问题，应在区域社区学

院的师资队伍建设、经费保障、资源配置等方面采取措施。

加强师资队伍建设。通过政策引导和激励机制，吸引

和留住高素质教育人才。例如，提供教师培训机会、提高教

师待遇、设立专项奖励等，提升教师的专业能力和工作积极

性。完善经费保障机制。建立稳定的教育经费投入机制，争

取政府、企业和社会各界的支持。设立专项基金，用于社区

教育课程开发、师资培训和教学设施改善。资源优化配置。

加强区域内教育资源的整合与共享，推动城乡教育资源均衡

发展。通过建立教育联盟、资源共享平台等方式，实现优质

教育资源的广泛覆盖。

4.3 促进青年人才回流与留存

面对青年人才流失严重的问题，可以从政策、产业、

教育等多方面采取措施，形成合力。

政策支持与激励。制定人才就业创业促进政策，如创

业补贴、住房保障、税收优惠等，鼓励青年人才回乡创业和

就业。同时，为回乡人才提供职业发展指导和培训，帮助他

们更好地适应乡村发展需求。产业发展带动人才就业。结合

革命老区的红色文化资源和自然资源，发展特色农业、红色

旅游、文化创意产业等，创造更多就业机会，吸引青年人才

回流。社区教育引导青年创业。通过社区教育，提升青年人

才对家乡的认同感和责任感，激发他们回乡发展的意愿。特

别是重视青年人才职业技能培训的重要性，针对不同青年类

别及特点开展职业规划教育、创业技能培训、投融资辅导、

诚信规范经营培训等，帮助青年人才提升自身能力，增强他

们在家乡发展的信心。

4.4 提升红色文化资源的开发与利用

针对红色文化资源开发与利用不足的问题，应该坚持

系统性原则，坚持创新与传承并重，同时结合时代特色，引

入数字化资源。

系统性开发。对革命老区的红色文化资源进行全面梳

理和系统开发，形成具有连贯性和深度的教育资源体系。例

如，编写红色文化教材、制作纪录片、开发红色文化主题游

戏等，丰富教育资源形式。注重传承与创新。在传承红色文

化的基础上，注重创新应用。通过开展红色文化创意活动、

红色文化主题艺术创作等，赋予红色文化新的时代内涵，使

其更具吸引力和影响力。数字化应用方面。利用现代信息技

术，将红色文化资源进行数字化转化和网络化传播。建立红

色文化数字博物馆、在线教育平台等，方便青年人才随时随

地学习和体验。

4.5 完善社区教育治理机制

明确治理结构。建立健全社区教育的治理结构，明确

各主体的职责和权限。设立专门的管理机构，负责社区教育

的规划、组织和实施。

多元主体协同。构建基层党组织、政府、社会组织、

社区居民等多元主体协同治理的格局。通过建立联席会议制

度、合作项目等方式，加强各方之间的沟通与协作，形成治

理合力。优化运行机制。完善社区教育的运行机制，包括课

程设置、师资调配、活动组织、效果评估等环节。建立科学

合理的评估体系，对社区教育的效果进行定期评估和反馈，

及时调整和优化教育策略。

参考文献：

[1] 丁 红 玲 , 张 境 芳 . 农 村 社 区 教 育 融 入 社 区 治

理 : 价 值 逻 辑 与 策 略 构 建 [J]. 河 北 大 学 成 人 教 育 学 院 学

报 ,2020,22(04):10-17.DOI:10.13983/j.cnki.jaechu.2020.04.002.

[2] 贾 楠 . 区 域 红 色 文 化 资 源 融 入 思 政 教 育 的 实 践

路 径 [N/OL]. 中 工 网 , https://www.workercn.cn/c/2022-10-

11/7190746.shtml. 2025-03-31.

[3] 王中 . 社区教育融入社区治理发展战略的路径研究

[J]. 成人教育 ,2022,42(09):28-33.

[4] 王琰 . 社区教育参与乡村振兴战略的资源整合与共

享模式研究 [N/OL]. 龙源期刊网，http://xueshu.qikan.com.cn/

preview/1/205/3866442. 2025-03-31.

[5] 杨 晓 艳 . 乡 村 振 兴 战 略 下 革 命 老 区 红 色 基 因 传

承 研 究 [D]. 兰 州 理 工 大 学 ,2024.DOI:10.27206/d.cnki.

ggsgu.2024.000821.

项目课题：共青团河南省委、河南省社科联 2024 年度

专项调研课题（青少年工作研究）“河南革命老区青年人

才振兴路径研究”（立项编号：QSNYJ2024189）阶段性成

果。2025 民进河南省委会参政议政调研课题。嵩阳书院文

化资源在社区教育中的应用与政策支持研究（立项编号：

HNMJ25WH37）阶段性成果。


