
Medical Tribune 医学论坛 第 2 卷第 5 期 2020 年

13

CBL 教学结合角色体验式教学模式在护生带教中

的应用研究与效果评价

李岩 唐姗钐 张利娟 朱丽丽 杨展

郑州大学第二附属医院 河南省 450000
项目：2018年度河南省医学教育研究项目 编号 wjlx2018040

【摘 要】：目的：探究 CBL教学结合角色体验式教学模式在护生带教中的应用效果；方法：前瞻性纳入 2018年 7月至 2019年 4月

在我院心内科实习的 2016级专科临床护生共 85例，所有护生均填写护士职业态度量表，并进行理论、操作考核，考核结束后随机分

为对照组和实验组。对照组 41例，采用传统的讲授式教学模式进行临床带教；实验组 44例，采用 CBL教学结合角色体验式教学模式

进行临床带教。带教结束后，两组护生再次填写护士职业态度量表，并进行理论和操作考核。根据职业态度量表填写情况进行职业态

度评分，对带教前后两组护生成绩及职业态度均分进行统计分析。结果：临床带教前，两组护生年龄、性别、成绩及职业态度均分无

统计学差异（p＞0.05），接受临床带教后，两组护生成绩及职业态度均分都有所提高，实验组明显优于对照组，具有统计学差异（p
＜0.05）。结论：与传统讲授式教学模式相比，使用 CBL教学结合角色体验式教学模式进行临床带教，可以明显提高临床护生的综合学

习能力和专业成绩，改善护生的职业态度，更好的培养出爱岗敬业的高素质护理人才，值得推广普及。
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在健康中国战略思想[1]的指导下，医疗卫生事业蓬勃发展，

对护理人员的综合能力和整体素质也提出了更高的要求。我国对

护理人员的教育模式基本采用传统的讲授式教学法, 主要以教师

为主体, 以讲课为中心, 采取大班全程灌输式教学,忽略了学生的

学习效率和参与程度[2]。这种教学方法不利于调动学生学习的积

极性，不利于培养学生独立思考的能力，同时学生对知识的运用

能力差，严重限制了学生综合素质的提高[3]。因此，为加强护理

人才队伍建设，探索新的教学模式势在必行。近年来,随着教学改

革的深入,在传统的讲授式教学法的基础上,又出现了以案例为基

础的 CBL（case-based learning）教学、角色体验式等多种教学

法,掀起了教学方法改革的新潮[4-6]，但是单一的教学模式在应用

时均存在一定的局限，联合教学模式才能够取长补短，符合当下

护理教育改革的趋势。目前，CBL结合角色体验式教学模式国内

外鲜有报道，本研究将 CBL与角色体验式教学相结合，应用于临

床护生的带教中，取得了优异的教学成果，现总结如下。

1 研究对象和方法

1.1 研究对象：

选取 2018年 7月至 2019年 4月在郑州大学第二附属医院

心内科实习的 2016级专科临床护生共 85例，随机分为对照组和

实验组。对照组 41例，平均年龄 21.32±1.47岁，均为女性；试

验组 44例，平均年龄 21.41±1.17，均为女性。两组临床护生年

龄、性别无统计学差异（p＞0.05）。

1.2 方法：

所有带教老师具有相同的专业培训经历和同等临床资历。对

照组采用传统的讲授式教学模式进行临床带教，教学时间为 2个
月，每周 2次课，每次 2个学时。教学方式以教师为主体, 以讲

课为中心, 进行班级全程灌输式教学。

实验组采用 CBL教学结合角色体验式教学模式进行临床带

教，教学时间为 2个月，每周 2次课，每次 2个学时。带教老师

需进行 CBL+角色体验式教学模式应用培训，正确掌握 CBL+角色

体验式教学方法并通过考核者方可对护生进行培训。带教老师认

真挑选 CBL+角色体验式经典教学案例，将其提前发放给护生，

并根据案例脚本进行角色分配，事先告知护生体验内容和注意事

项，护生需提前进行案例知识的准备工作，对于问题展开讨论，

此过程中带教老师需对护生存在的问题进行相关知识的解答。教

学活动过程通过 5个环节开展：①通过典型案例的“导”入，开

展模拟情景；②在高仿真场景中进行角色扮“演”，在表演中熟

悉学习知识；③表演后老师对此次表演中存在的问题进行解“析”；

④解析后角色互换，进一步加强演“练”；⑤表演结束后所有护

生相互“评”价角色感受，老师对所有护生的表现进行点评总结，

学生进行自我总结和反思。

1.3 教学评价

两组护生在临床带教前后均进行（1）护士职业态度量表问

卷调查:护士职业态度量表[7]由上海第二军医大学护理系姜安丽

教授等研制而成，该表由 30条态度语组成，根据每条态度语在
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度量线上的位置，赋予对应的数值(0.95～8.28分)；开展调查时，

让被调查人员从 30条态度语中选出 7～9个最能反映自己态度

倾向的条目；选的条目所对应的分值相加后除以项目数就是职业

态度均分；均分为 4.5分代表职业态度为中立，均分越高，职业

态度就越积极。根据带教前后调查结果分析学生的职业积极性变

化,具体条目及分值见表 1；（2）理论考核和操作考核，成绩均为

百分制，据此分析两组带教模式的效果和差异。

表 1护士职业态度量表各条目量表值

项目

号
态度语 量表值

1 并不是任何人都适合做护理工作 4.64

2
做护士的体验已经足够了，不希望自己的孩子再选择护

理职业
2.25

3 医护像车子的两个轮子，没有护士无所谓医院 7.20
4 护理工作是简单、机械、重复性的劳动 2.31

5
护理是一门独立的学科，需要高层次的护理人才来不断

充实提高
7.83

6 护士所拥有的生活感受，其他职业的人是无法体验的 5.76
7 医院繁重琐碎的护理工作很难找到发展的突破口 2.93

8 人的生老病死都离不开护士，选择这个职业很有意义 6.73

9 护士没有必要也没有精力去关心病人治疗以外的事 3.15
10 护士的劳动是用金钱所不能衡量的 7.21
11 护士职业高尚，但社会地位低，发展前途小 3.17
12 护士需要智慧、力量和爱心的融合 8.28
13 在护理岗位实现不了自我价值，有才干的人不会当护士 0.95
14 护士随着年龄增大，在临床的发展优势下降 3.42
15 护士工作默默无闻易被病人忽视 3.37
16 完成医嘱，不出差错，是较理想的工作目标 3.65
17 选择了护理职业就想在这个岗位上踏实工作，不断进取 7.60
18 护士长期夜班工作，影响个人健康和家庭生活 4.04
19 社会世俗的偏见影响着护士职业观念的形成 4.43
20 走进充满痛苦呻吟的病房，工作热情就会下降 2.14

21
护士工作中的任何举动言行将影响病人的心理和健康

恢复
7.61

22 能与各个层次的病人交往，是非常有意义的工作 5.75
23 一辈子做着琐碎、伺候人的工作实在很可悲 1.00
24 护士是众多临床研究、社会家庭医疗保健的具体实施者 6.06
25 若允许重新选择，我不会选择护士职业 0.98
26 护士工作是一种健全人人格的复杂劳动 6.78
27 护士社会地位不高，但是个可靠的谋生职业 4.59
28 护士有时候能起到医生及药物所不能起到的作用 6.93
29 做护士大多是人们在理想职业无望时的选择 1.84

30 能为病人解决问题，减轻病痛，心里有说不出的高兴 8.01

1.4 统计分析

采用 SPSS 21.0 统计软件进行统计分析。连续型的计量资料

的分布情况采用 K-S检验，方差齐性检验采用 Levene检验。符

合正态分布的计量资料用x±s表示，2组间比较采用两独立样

本 t检验，P＜0.05（双侧）为差异有统计学意义。

2 结果

两组护生接受临床带教前理论、操作成绩及职业态度均分无

统计学差异（P＞0.05）。接受临床带教后两组护生理论、操作成

绩均较前提高，实验组理论、操作成绩明显优于对照组，结果具

有统计学差异（P＜0.05）；对照组接受临床带教前后职业态度均

分无明显变化，实验组接受临床带教后职业态度均分明显提高，

结果具有统计学差异（P＜0.05）。具体结果见表 2。

表 2 两组学生教学前后成绩及职业态度评分对比

组

别

例

数

教学前 教学后

理论成

绩

操作成

绩

职业态

度评分

理论成

绩

操作成

绩

职业

态度

评分

对

照

组

41
70.46
±5.49

70.22±
5.41

4.27±
0.74

76.05±
5.74

76.71±
5.36

4.20±
0.61

实

验

组

44
70.59
±4.92

70.48±
5.44

4.24±
0.66

84.00±
4.95

83.39±
5.40

4.85±
0.68

t -0.185 -0.206 0.169 -6.952 -5.624 -4.635

p 0.910 0.827 0.865 0.000 0.000 0.000

3 讨论

CBL和角色体验式教学法是近年来在各学科开展较为广泛的

新兴式教学方法。在护理教学中，CBL教学法是指在教学过程中

引入经典病例，结合案例的具体情况学习该病种的发病机制、临

床治疗方案以及护理措施，以疾病的护理措施为主线，引导学生

对案例进行讨论分析，提出解决实际问题的方法和思路，创造性

地将理论知识和实践相结合[8]。它克服了普通教学法与临床实践

过程割裂的不足，充分调动学生自主学习的积极性以及临床实践

动手能力，在护理模式转变的新趋势以及全面推进素质教育中显

现出良好的效果，成为医学教育改革的方向之一。角色体验式教

学法[9]是指由教师设置一种模拟情景，然后由师生共同对相关知

识进行整合，然后再由学生扮演其中相应的角色以获得体验，从

而达到使学生对所学知识能消化和理解的一种教学方法。角色体

验式教学模式的优势在于能让学生通过角色演绎情景，使学生的



Medical Tribune 医学论坛 第 2 卷第 5 期 2020 年

15

学习兴趣、学习的积极性和主动性得到提高。张孝云等[10]将角色

体验教学法引入临床护生带教工作中，在提高临床实习护生的专

科知识、沟通能力、健康教育能力等方面取得较好成果。

然而这两种教学模式在单独应用时存在一定的局限，CBL教
学内容通常重点培养学生理论结合临床的实践能力，学生的人文

关怀、沟通交流能力等综合素质仍得不到锻炼[11]。而角色体验式

教学在人文关怀、交流沟通等方面有着明显的优势，理论上通过

两者的相结合，可以运用 CBL教学法，通过典型案例的导入，减

少聚焦问题时偏离主题方向方面的优势，又可应用角色体验教学

法将枯燥的案例分享变成有趣的情景剧的优势，而更为直观的让

护生体验到了护士工作的价值，在急、危、突发事件面前表现出

更加良好的职业态度[12]。

本研究初步探索 CBL与角色体验式联合教学模式，并应用于

临床护理带教，其要点在于：①带教老师要经过专业培训，充分

掌握 CBL与角色体验式联合教学模式并灵活应用，考核合格后方

能进行带教，其原因在于，联合教学模式对教师要求较高，虽然

以学生为主体，但老师仍然占主导地位，老师需要兼备掌控全局，

灵活应变的能力，充分与学生互动，引导学生参与其中，带领学

生深入思考学习，解决问题，深刻体会总结，从而到达教学目标；

②案例的选择要满足教学要求，符合教学目标，并且足够“经典”，

具有代表性，使学生能够很好的理解记忆，产生深刻印象，从而

增进学习效果；③设计好模拟场景及剧本，将案例和问题融入到

真实场景之中，将理论和知识融入到角色扮演之中，使学生充分

沟通、加强实践、发现问题、解决问题、深入思考，调动思维和

感官，加深学习感受；④提前将案例和角色扮演剧本发给学生，

课前做好充分准备，保证课堂效果，表演结束后，带教老师对学

生进行点评总结，学生交流学习感受并进行课后反思总结。本研

究最终结果显示，对照组和实验组在临床带教后，理论和操作成

绩均有所提高，实验组的理论及操作成绩要明显优于对照组，成

绩提高幅度更大。另一方面，护士职业态度量表问卷调查显示，

实验组学生学习兴趣、学习积极性、对护理工作的热爱程度较前

明显提高，而对照组学生较前无明显改善。

综上，CBL与角色体验式教学模式，可以充分调动学生的思

维和感官，使其获得全方位的学习体验，切实提高学生各方面的

能力和理论、操作成绩，改善护生的职业态度，能够培育出更多

高素质的护理人才，值得推广普及。
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