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药物临床试验医务工作者定向培训效果探讨 
宋丽梅 

山西省运城市中心医院  山西运城  044000 

摘要：在全面推进医保政策合理用药、规范用药过程中，药物的研发作为医疗环节中的关键部分，对广大人民的健康保障和治

疗起着重要作用。中国《药物临床试验质量管理规范》（GCP）新版于 2020 年 7 月 1日正式实施[1]，新版GCP 依照人用药品

注册技术国际协调会议（ICH）的技术指导原则，以中共中央办公厅、国务院办公厅《关于深化审评审批制度改革鼓励药品医

疗器械创新的意见》为指引，以 2003 年版的实施经验为参考进行了调整和增补。修改后的 2020 年版 GCP 突出以问题为导向，

更强调规范性和指导力，可操作性更强，对明确和细化各方职责要求更高[2]。国家药品监督管理局（NMPA）明确规定了《药

物临床试验质量管理规范》是药物临床试验全过程的质量标准。做好 GCP 培训工作，是提高医务工作者药物临床试验水平、

保证药物临床试验质量的关键。有文献报道 GCP 及临床试验培训中接受统一培训的人员层次参差不齐，对临床试验中专业概

念和实践操作不明晰，参与临床试验的人员希望能够得到针对性更强的专科培训[3]。因此，本院有针对性地设置 GCP 人员培

训体系，整合 GCP 理论知识，结合科室药物临床试验工作实践和药物临床试验相关法规，对药物临床试验的医务工作者实施

定向培训，从而稳步提高了本院的药物临床试验质量。 
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1 资料与方法 

1.1 培训对象 

为确保药物临床试验参加人员熟悉临床试验质量管理规

范，遵守国家有关法律、法规和道德规范，根据 GCP 对所有

参与临床试验人员的相应要求，应制定人员培训制度，适用

于所有与临床试验有关的人员，包括机构工作人员、临床医

生、护士、药学人员、其他人员等。 

1.2 培训方法 

机构应对所有从事药物临床试验的人员定期进行 GCP 相

关知识的培训。机构负责人、专业科室负责人和主要研究人

员必须参加国家食品药品监督管理局认可的 GCP 培训班，并

取得合格证书。机构各专业组应有计划的组织安排已接受过

正规培训的研究人员在科内进行讲课培训，使专业科室的每

名专业人员（包括护士）都对药物临床研究的相关知识有所

了解，包括临床药理学的相关知识、医学统计学、 GCP 知识、

国家有关药物临床试验的法律法规、本机构有关药物临床试

验的各项管理制度及标准操作规程、本专业有关药物临床试

验的各项管理制度及标准操作规程等。
[
错误！未找到引用源。

]

采用自制满意度问卷调查形式，对受培训者进行满意度调查。 

1.3 统计学方法 

使用 ACCESS 软件进行数据录入，使用 SAS 9.4 软件进行

统计分析，对 2020 年 7—12 月期间受培训者基本情况进行分

层、统计培训满意度评分；计量资料以均数±标准差（ sx  ）

表示，采用χ2检验，P<0.05 表示差异有统计学意义。 

2 结果 

2.1 培训满意度 

对 GCP 定向培训满意度的调查采用自制问卷法，调查内

容依据国家食品药品监督管理总局高级研修院自制的“GCP

培训教学评估评分表”
[5]
，满意度评分设为 5 个方面，分别

是培训时间安排、教学针对性、内容实用性、教学逻辑性和

知识信息量，单项 20 分，合计 100 分。比较 2019 年 7—12

月与 2020 年 7—12 月期间参与人员的培训满意度。问卷调查

统计结果显示，在 GCP 培训中实施定向培训后的满意度在各

个临床试验岗位角色评分中达到 95.19%，相较于 2019 年同

期常规培训，定向培训满意度有明显提高，χ2 检验结果显

示，差异有统计学意义（P<0.05），见表 2。 

参加药物临床试验的医务工作者由于同时担任门诊、病

房、手术和教学各类工作，大规模培训可能会导致部分人员

出现无法及时参加、迟到、早退等情况。本院实施按岗位职

责划定培训后，调查反馈显示，缩小培训范围后，使得科室

调节有度，人员可以合理安排参加本岗位的定向培训。在培

训内容上更加具有指导性和专科操作性，通过学习，不仅提

高了自身药物临床试验的知识，而且还能够及时发现和解决

培训工作中存在的问题。 

2.2 临床试验结果 

本院自实施定向培训以来，质量控制结果显示，科室知

情同意签署方面较 2019 年同期增长了 35.19%，试验过程科

学筛选成功同比提高了 18.47%，方案依从性的执行较之前研

究更加清晰，实施回访的“超窗”情况减少了 70.83%，在研

究病历记录、病例报告表填写和修改方面，较之前更加规范，

在试验药物管理记录、试验室溯源检查等方面实现了能够按

规范要求进行药物临床试验。操作流程顺畅，未出现一件严

重违背方案情况，见表 3。 



International Nursing Medicine，国际护理医学（3）2021，12 ·临床护理· 

·49· 

表 2 GCP 定向培训人员培训满意度情况（%） 

 

 

表 3 实施定向培训前后药物临床试验结果对比（件） 

 

3 讨论 

国内外研究显示，提高医务工作者药物临床试验水平，

保证药物临床试验质量，都需要扎实的 GCP 理论基础和不断

扩充更新的知识为辅助
[6]
。GCP 培训是一项长期的过程，建立

和完善有效的 GCP 培训体系和方法，重视医护人员技术和法

规的培训效果，是临床试验质量提高的重要因素。在明确各

级人员的资质和工作内容的基础上，侧重如何准确执行研究

方案，切实提高对临床试验中发生的各种不良反应、严重不

良反应等实际情况的处理水平
[7]
。 

在参加药物临床试验期间开展定向培训，总结 GCP 定向

培训形式在本院的实践情况，在接受培训人员满意度调查、

对药物临床试验中质量控制检测结果等方面，较之前的统一

常规 GCP 培训效果明显提高，在质量控制检查中优势明显。 

在今后的定向培训工作中，将以新医改为契机，通过科

学实践，不断提升药物临床试验能力，扩大培训范围，组织

学习先进的 GCP 管理知识及质量控制经验，采取专业对口学

习的方法，更好地突出岗位需求特色，使得按岗位需求定向

培训更加优化，同时进一步探索 GCP 培训工作的新方法。借

助多种资源，建设系统化、科学化培训管理方法，从根本上

解决临床试验工作者遇到的实际问题，提高药物临床试验的

科学性、规范性，切实推动临床药物的研发，保障医疗改革

中的药品质量，优化药品种类，真正做到减轻人民群众医药

方面的负担，让人民享受安全、有效的医疗用药。 
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