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在体检护理工作中应用健康体检路径护理法的效果研究
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【摘要】 目的:主要针对临床上体检护理工作中健康体检路径护理法的具体应用价值进行探讨。方法:主

要选取了我院从2018年2月到2019年2月所收治的100例进行健康检查的体检者作为主要研究对象,按
照随机方式当所有体检者平均分为对照组以及观察组,每组体检者50例。针对对照组体检者主要采取的

是常规体检方法,针对观察组体检者主要采取的是健康体检路径护理法。针对两组体检者体检护理满意

度、体检效率评分等两个方面进行统计,在此基础上得出最终结果。结果:观察对比分析发现,实施了健康

体检路径护理法的观察组整体体检效率评分以及提前满意程度都相对较高,当P<0.05,差异具有统计学

意义。结论:将健康体检路径护理法应用到实际体检护理工作中能取得良好的效果,因此在体检工作中应

该进行大力推广。
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1 资料与方法

1.1 一般资料
主要选取了我院从2018年2月到2019年2月

质监所收治的100例进行健康检查的体检者作为主

要研究对象,按照随机方式当所有体检者平均分为

对照组以及观察组,每组体检者50例。观察组的50
例体检者中有26例男性体检者,有24名女性体检

者,年龄处于21~75岁之间,平均年龄达到(51.28
±10.23)岁;对照组的50例体检者中有28例男性

体检者,有22名女性体检人员,年龄处于21~77岁

之间,平均年龄达到(50.28±10.76)岁;两组体检者

在一般资料方面的对比,当P>0.05,差异无统计学

意义[1]。
1.2 方法

在医院体检的过程中,针对对照组体检者主要

采取的是常规护理方法,体检者可以在医院专门设

置的咨询窗口进行体检相关问题咨询。针对观察组

体检者主要采取的是健康体检路径护理方法:①  

要

针对所有体验者在具体体检过程中所有项目、体检

流程、体检位置以及相关注意事项制定出严格的健

康体检路径护理表。②  

在针对体检者实施体检之

前,必须要充分保证每个体检者手中都具有体检路

径护理表,而且要针对今天我们提出的相关问题都

能及时解决。此外,在具体实施体检工作的过程中,
护理人员还必须要针对为体检者具体体检项目进行

合理安排[2];③  

一个在同一时间同科室实际体检者

数量存在较大差异,因此相关护理人员必须要针对

体检者人数进行及时疏导,这样才能保证所有体检

者都能够在最短的时间内高效完成体检项目;④  

针

对身体有残疾的体检者,护理人员必须要通过合理

开通绿色通道,并在整个体验过程中给予及时帮助。
1.3 统计学处理

本次研究过程中主要采取的是SPSS21.0软件

来进行相关数据的统计分析。充分利用t来对组间

进行检验;充分利用χ2 来针对组间的计量资料进行

检验。当P<0.05,差异具有统计学意义。
1.3.1 结果

(1)针对两组体检者体检过程耗时、体检效率评

分以及结果可信度等几个方面比较之后发现,与对

照组相比较,观察组的各项数据都具有明显优势。
P<0.05,差 异 具 有 统 计 学 意 义。具 体 如 下 等1
所示。
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表1 体检用时、体检效率评分即体检结果可信度

组别 例数 体检用时(min) 效率评分(分) 结果可信度(例数%)
观察组 50 74.59±5.21 8.49±0.87 9.79±1.55
对照组 50 77.69±5.38 7.98±1.26 9.32±1.33
t 4.7950 2.1638 2.1927
p 0.0029 0.0069 0.0352

(2)与对照组相比较,观察组提前准备整体结果

满意度高出16%,P<0.05,差异具有统计学意义。
观察组所有50例体检者中, 35例体检者结果满意,
10例体检者一般,5例体检者不满意,总体满意度达

到45例;观察组所有50例体检者中, 25例体检者

结果满意,12例体检者一般,13例体检者不满意,总
体满意度达到37例[3]。
2 讨论

在实际进行体检工作的过程中利用健康体检路

径护理模式,会向所有的体检者发放一份体检表,而

且在体检就体检之前还要将相关的注意事项以及具

体体检项目进行详细介绍,并在此基础上对体检者

具体流程进行合理引导,针对具有特殊情况的体检

者要进行全程陪同,并及时给予有效帮助,这样所有

的体检者在具体体检项目中所遇到的问题都能够得

到及时解决[4]。通过应用健康体检路径护理方式能

够进一步提升体检工作效率,而且也能让体检结果

的可信度进一步增加,体检护理人员来说,也是一次

全面提升护理能力的机会,能够上医院的体检工作

服务质量得到极大的提升。
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