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规范化护理带教在临床中的应用对教学质量的改善评价 
何双梅 

自贡市第一人民医院  四川自贡  643000 

摘要：目的：将规范化护理带教模式应用于临床教学的效果分析。方法：观察组选取 2020 年我院 100 例护理实习生，予以规
范化带教模式；对照组选取 2019 年我院 100 例护理实习生，予以常规带教模式。结果：在实习末期考核所有实习生的基础理
论并开展技能竞赛，结果显示，观察组的各项成绩均高于对照组，差异显著（P<0.05）。结论：针对护理学生专业成绩的提高，
开展规范化带教模式是非常有效的途径，同时可确保护理教学质量的大幅度提升，值得推广。 
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护理临床教学的意义重大，不仅集中体现了理论过渡实

践的有效性，今后学生护理水平也会受到教学质量高低的直

接影响
[1]
。护理专业的学生想要建立临床思维模式，同时获

取并归纳总结所学的理论知识，必须经历的过程就是临床护

理教学。学生是否能够将理论知识有效的转化成临床实践技

能，教学质量与教学效率非常重要。所以，切实提升护理专

业学生的实操水平与服务技能是临床教学的核心任务，以此

帮助学生成为临床医院所需的护理人才。我院于 2019 年开始

落实规范化带教模式，获得了喜人的教学成果。 

1 资料与方法 

1.1 一般资料 

观察组选取 2020 年我院 100 例护理实习生，予以规范化

带教模式；对照组选取 2019 年我院 100 例护理实习生，予以

常规带教模式。从生源、年龄、学历等基线资料进行比较，

显示无差，可比（P>0.05）。 

1.2 方法 

对照组：对照组实行常规的带教模式。临床带教老师正

确的引导会对护理专业学生的专业培养产生直接性的影响。

因此，执行护理部-科室-带教的三级教学模式。学生入院后，

护理部将其直接分配到各个临床科室，然后由科室直接分配

到带教教师进行一对一带教。 

观察组：观察组执行规范化带教模式。以质量评价理念

为基础，由医院成立带教组，将学生、学校、医院三个方面

的需求有机结合，建立带教相关的标准、方案以及流程，实

现统一化的考核方法与测评体系。路径选择专业理论知识培

训、常规理论知识考核以及实际操作技能培训，以此来落实

对学生专业水平的教学与考核，具体方式选择：护理部定期

讲课、入科时宣导以及入院前培训，引导学生建立以患者为

中心的护理理念，实践指导原则为患者安全。考核重点阶段

在于实习前、中、后，随后由带教组分析考核结果，并以此

为根据制定改进措施。 

考核方法：（1）基础理论：测评内容选择《护理学基础》

第二版，设置相同的命题、题目形式以及分值，采用试卷考

核的方式，总成绩 100 分，合格线为 60 分。 

（2）基础技能：组织护理实习生技能竞赛，测评标准选

择常规护理书面操作标准以及护理示教室实际示教标准，总

分 100 分，≥95 分为优秀、85-94 分合格、>85 分不合格。 

1.3 统计学分析 

采用 SPSS 24.0 统计学软件处理数据，计数资料用（n/%）

表示，χ
2
检验，计量资料用（ sx  ）表示，t检验，P＜0.05

为差异具有统计学意义。 

2 结果 

2.1 基础理论考核成绩比较 

比较两组实习生的基础理论考核成绩，观察组显著优于

对照组（P<0.05），详见表 1。 

表 1基础理论考核成绩比较[n/%] 

合格 不合格 
组别 

人数 百分比 人数 百分比 

观察组（n=100） 93 93.00 7 7.00 

对照组（n=100） 82 82.00 18 18.00 

χ
2
值 5.531 

P 值 <0.05 

 

2.2 基础技能成绩比较 

比较两组实习生的技能竞赛结果，观察组显著优于对照组（P<0.05），详见表 2。 

表 2基础技能成绩比较[n/%] 

优秀 合格 不合格 
组别 

人数 百分比 人数 百分比 人数 百分比 

观察组（n=100） 38 38.00 61 61.00 1 1.00 
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对照组（n=100） 28 28.00 59 59.00 13 13.00 

χ
2
值 2.261 0.083 11.059 

P 值 <0.05 <0.05 <0.05 

 

3 讨论 

高等护理教育在我国的发展历程较短，起步较晚，走的

是外延发展的道路，相对欠缺内涵建设。同时，传统护理教

学中深受生物医学模式的禁锢，重点关注理论知识，不重视

对学生开展人文素质教育，重理论而轻实践，忽略了培养学

生的创造性思维
[2]
。因此，当护理专业学生接受临床教学时

不会自主探寻方向性的自我学习。社会经济的发展，提升了

人们的健康意识，因而严格要求了护理服务与护理行为，需

要充分展示其规范性。基于此种形式，要求医院带教不能在

一味遵循学校的要求，必须突破瓶颈，获取高质量的护理教

学，想要保证品质良好的护理人才必须对教学模式开展深刻

有效的改革
[3]
。文章中所研究的临床护理带教，其出发点正

是如此，旨在依赖优良的质量评价体系建立临床带教模式，

以效果评价的方式来对学生的培养团队进行评判。该种模式

执行的核心在于质量评价标准中对医院同质服务的相关要

求，那么关于临床教学如何确保同质教学？是值得深入研究

的问题。 

想要实现同质有效的方式，是改变学校的课堂教育模式。

但是从临床医院的客观环境出发，集中课堂教育不被认可，

从而广泛采用一对一的分散带教。但是面对资质良莠不齐的

护理学生，临床医院所倡导的一对一带教模式，如何保证同

质教育？这就需要建立一个可渗透于每个细节的质量控制体

系，并且集中体现出该体系的统一性与全面性。文章参照了

相关质量保证模式而执行了规范化的临床带教管理，将医院

与学校紧密结合，保证了管理者、学校、教师与临床护士的

三方合作，加大了对学生的集中培训力度，确保了护理专业

队伍整体素质的最高水平以及稳定的质量。 

针对护理学生专业成绩的提高，开展规范化带教模式是

非常有效的途径，同时可确保护理教学质量的大幅度提升，

值得推广。 
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