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基于番茄法则的激励教学法在高职妇产科护理教学的应用 
钟弦弦  金盈盈 

江苏省徐州医药高等职业学校  江苏徐州  221116 

摘要：高职院校的主要任务使为社会培养和输送技术技能型人才，因此，作为一线教师应积极探索、努力打造优质课堂。为提
高妇产科护理的课堂效率，提高学生学习的专注力和积极性，结合高职护生的学习特点和妇产科护理课程性质，在教学过程中
引入了基于番茄法则的激励教学法。本文分析了激励教学法的必要性，探讨番茄法则在妇产科护理教学中的设计与应用效果，
为妇产科护理教学创新提供借鉴经验。 
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妇产科护理作为护理专业学生的必修课程，也是护士执

业资格考试的重要科目,教学知识点繁多，部分内容较为抽

象。高职院校的学生学习能力参差不齐，基础弱，学习习惯

欠佳，有厌学情绪等
[1]
。在传统的教学模式中，教师多以讲

述重难点为主，学生处于被动的接收者，学生缺乏内在驱动

力，习惯以消极的态度被动接受教师传授的知识，难以发挥

学生的主观能 动性，学习的积极性不高，学习效果差。本文

将基于番茄法则的激励教学法引入教学过程中，激发学生学

习兴趣，提高课堂效率。 

1 激励教学法的内涵 

激励教学法是指教师在实际教学过程中,借助一定的教

学方式和手段，运用激励性的语言或行为来鼓励学生，激发

学生的学习兴趣，调动学生的积极性，使其积极参与学习的

行为，从而提高课堂效率，促进教学任务顺利完成
[2]
。 

1.1 基于番茄工作法则的激励教学法教学实施设计 

本文主要是通过基于番茄钟的激励教学法打造高效课

堂。运用番茄工作法则的原理，对课堂时间进行有效管理，

从而来提高学生上课的专注力、热情，提升课堂效果。 

番茄工作法则是简单易行的时间管理工具，它是弗朗西

斯科·西里洛开发的提升工作效率的方法。它是指工作者或

者学习者开展工作或学习的最佳时间是 25 分钟，然后休息 5

分钟。每一个 25 分钟的时间段被称为“番茄时间”。每完成

4个番茄时间，学习者可以获得更多的休息
[3]
。在学习方面，

番茄工作法之所以有效，是因为它利用了与记忆有关的原理，

特别是首因效应和近因效应。即人在开始阶段获取的内容和

最后阶段获取的内容往往印象会更加深刻。帮助学生排除一

切干扰，提高上课的效率与专注力，让每次课堂效果都能够

达到预期。 

2 教学设计与实施 

2.1 制定激励规则。每位同学下发一本积分卡，制订积

分规则，表现好的同学除了可以获得老师的表扬外，还可以

在心愿存折上累积一颗笑脸。反之表现不好的学生累计一颗

哭脸。例如学生能够按时完成老师布置的预习作业、正确回

答老师的提问、完成课中老师布置的小组任务、单元测试中

名列前茅或者小组平均成绩排名第一的个人或者小组可根据

具体情况累积笑脸。反之，如果课堂不遵守课堂纪律作出与

课堂无关的事情、不能正确回答老师的提问、不能及时完成

老师布置的课前课后任务、单元测试成绩排名靠后或者小组

平均成绩排名靠后的个人或小组根据具体情况累积哭脸。期

中和期末分别进行统计，累积笑脸多的同学将会获得一定奖

励。 

2.2  分组 根据班级实际情况,把班级分为 10 组，分组

时采取自愿组合和兼顾成绩优中差的方式进行，以利于学习

任务开展与互助为主要原则进行分组。自愿组合能让兴趣相

投的同学在一起，互相学习，共同进步;兼顾成绩是为了小组

内部以强带弱，也为了确保每组的实力大致相当，从而使小

组竞争达到最大公平，激励机制得到充分发挥。 

2.3 课前教师要从课程标准出发，制订授课计划。课前

对所授内容进行梳理，概括和整理知识点，确定重点内容。

利用学习通教学平台，上传相关教学材料如：PPT、微课视频、

导学任务、预习测试等。学生反馈疑点，教师根据学生反馈

内容确定难点。 

2.4 课中教师将一节课分为“10+5+25+5”模式，即前

10 分钟用来复习旧知、新课导入；再用 5 分钟的时间给学生

进行任务预习交流、引导学生归纳疑点；接着 25 分钟的时间

教师 可进行点拨、引导、分析、讲解，最后 5分钟可通过测

评让学生迅速整理本节课的知识结构 及要点，帮助学生更好

地掌握学习内容。 

2.5 课后教师发布测试进一步巩固学生学习效果。 

3 课堂实施效果 

表 1  基于番茄法则的 激励混合教学课堂实施效果 

项目 传统教学方法 
基于番茄法则的 

激励教学方法 
提升效果

期末平均成绩 73.3 83.9 10.6 

课堂满意度 84.7 98.5 13.8 

4 结论 

在经过一个学期的课程实践运用，通过对学生的期末考

试成绩进行分析，发现两组学生的学习成绩有明显差异。传

统教学方法的期末平均成绩为 73.3，基于番茄法则的激励教

学方法的期末平均成绩为 83.9；传统教学方法的课堂满意度

为 84.7 ，基于番茄法则的激励教学方法的课堂满意度为

98.5。实验组的平均分数比对照组的平均分数高出 10.6 分，

课堂满意度高出 13.8 分。 

从表 1可以看出，番茄法则的激励教学法教学效果明显，

不仅提高学生学习的兴趣与积极性，也提高了学生课堂的专

注力，教学实施效果显著。由此可见基于番茄法则的激励 教

学法帮助教师有效开展课堂互动教学，可以让学生在课堂教

学中产生学习热情，营造良 好的课堂学习氛围，促进师生互

动交流。 
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