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PBL 教学法联合微课在手术室规范化护士带教中的应用研究 
康维 

贵州省黔南州人民医院  贵州黔南州  558000 

摘要：目的 本文对 PBL 教学法联合微课在手术室规培护士带教中的应用进行详细研究 方法 选取本次轮转手术室规培护士 40

名作为研究对象，把 40名规培护士按照数字分类法平均分为两组（甲组为研究组，乙组为参照组），对甲组运用 PBL 教学法
联合微课教学法，对乙组运用常规教学法，观察并记录两组在通过不同教学法后，两组规培护士的各项成绩的不同表现。结果 

带教后甲组规培护士考核成绩、教学方式评价、对教学满意度和两组护理不良发生事件及患者对护理满意度情况均优异于乙组，
其平均成绩和实践技能考核成绩分别为（94.2± 3.3、92.54± 4.23）；学习总模式、组织管理、学习计划、质量控制评价的评
分分别为（3.85± 0.11、3.20± 0.64、2.94± 0.03、2.41± 0.27）分；对教学总满意率为 100%，其中非常满意和满意分别为（60%、
40%）；发生护理不良事件 1人占比 5%，患者对护理满意度也相对较高，对其中 19人相当满意，满意度为 95%；得到实习护士
的一致好评及高度肯定，显现检验结果有意义 P<0.05。结论 在手术室中应用 PBL教学法带教规培护士中，其教学质量明显提
高，对以后实际工作中起到的良好的护理效果。 
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PBL（Project-Based Learning）项目式教学，是一套设

计学习情境的，以问题为导向的教学方法，是基于现实世界

的以学生为中心的教育方式
[1]
。微课”是指以视频为主要载

体记录教师在课堂教育教学的精华过程。“微课”短小精悍，

用视频的方式呈现，可以针对学生在学习过程中的疑点、难

点问题来进行设计，以此来辅助学生更好地学习。PBL 教学

法联合微课是一种新的教学理念，适用性很广泛，在医学教

学领域上，PBL 教学法联合微课是通过病例来提问的方式，

以此来调动学生的学习积极性，提高学生独立自主学习和团

队配合来处理问题的能力，可以学以致用灵活地运用理论知

识
[2]
。手术室是医院的主要技术部门，承担着一定的风险和

抢救患者的重要职责，同时也是考验着医护人员的专业技术

水平和医护团队协作的综合水平，手术室不仅对医生具有高

标准，对手术室护理人员也同样具有相应的要求，但由于实

习护士没有真正的实践经验，往往会出现操作缓慢、心理恐

惧、无从下手等一系列的问题
[3]
。常规的教学方法已经不能

够满足于和临床实际结合，且达不到一定的教学要求和护理

质量。本文通过对手术室规培护士带教应用 PBL 教学法联合

微课的应用进行研究，真正地将理论知识与实际临床相结合，

以此来提高手术室规范化护士培训的带教质量和护理人员在

手术室的护理质量，本文现做以下详细论述。 

1 资料与方法 

1.1 基本资料 

选取本院手术室规培护士 40 名作为研究对象，把 40 名

规培护士按照数字分类法平均分为甲、乙两组，其中男生为

16 人，女生为 24 人，甲组规培护士平均年龄为（24.5±1.5）

岁，其中大专生 6名，本科生 14 名，乙组规培护士平均年龄

为（23.7±1.2）岁，其中大专生 11 名，本科生 9 名。所有

带教护士均有中级以上职称，且规培护士不得无故请假，不

参加学习，带教时间为 3 个月。组间学生基础知识、操作能

力等对比差异无统计意义 P>0.05，故可以对比。 

1.2 方法 

甲组运用 PBL 教学法联合微课：在常规教学法（同乙组）

基础上实施 PBL 教学法，（1）案例现场讲授法：带学生到手

术室，熟悉并适应环境，随时准备进入工作状态，重点讲解

手术方案、基本操作流程和注意事项等
[4]
。结合临床讲解手

术所需的物品耗材、仪器设备等。让其亲自参与递拿手术工

具，及时纠正其错误点。（2）模拟操作法：采用模型让学生

进行手术解剖操作，对生命体征维护，术中药品应用及用量，

配合医生完成手术，并拍照留存手术过程、细节、要点等，

结束后进行案例分析及巩固知识点
[5]
。（3）手术室案例讨论:

先观看影像资料了解手术前的准备和操作步骤，可将经典病

例分给实习生，让他们自行分组进行角色扮演，进行实际演

练。操作完成后，角色转换，不断练习。带教老师对于重点

知识可一边讲解一边操作演示，以便学生准确操作，带动其

学习积极性
[6]
。（4）微课教学：需明确教学目标及内容，根

据手术室护理内容制作好微视频内容或 PPT，通过登录微课

平台，观看准备好的视频授课及演讲内容，还可利用碎片时

间观看学生感兴趣的课题，在微课过程中需引导规培护士结

合微课内容进行自主讨论，并对带教中出现的问题及时讲解

处理。 

乙组运用常规教学法：（1）按照教材讲解（2）由带教

老师负责实施入科宣教、制定带教计划、跟班实践、护理日

志书写等内容。（3）集中讲解理论知识，通过 PPT、影像、

模型等进行正确动作示范，并且互相对应进行操作练习。 

1.3 观察指标 

对两组规培护士运用不同的教学方法后，观察两组规培

护士考核成绩、教学方式评价、对教学满意度和两组护理不

良发生事件及患者对护理满意度情况，进行详细记录，并且

分析对比，得分越高代表越有效果
[7]
。 

1.4 统计学分析 

计数(n%)代表率，χ
2
检验；计量（ sx  ），t检验。文

中所生成的数据均借用 SPSS21.0 数据包处理，P<0.05 显现

检验结果有意义。 

2 结果 

2.1 下表中数据结果显示，甲组规培护士考核成绩比较

优秀，其平均成绩和实践技能考核成绩分别为（94.2±3.3、

92.54±4.23），显著优于平均成绩和实践技能考核成绩分别

为（88.2±2.6、86.21±3.50）的乙组规培护士，显现检验

结果有意义 P<0.05。对比数据见表 1： 
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表 1  两组规培护士考核成绩对比（ sx  ） 

组别 人数 成绩优秀率 成绩不合格率 平均成绩 实践技能考核成绩 

甲组 20 人 65%（13/20） 5%(1/20) 94.2±3.3 92.54±4.23 

乙组 20 人 35%(7/20) 20%(4/20) 88.2±2.6 86.21±3.50 

P  P<0.05 P<0.05 P<0.05 P<0.05 

 

2.2 两组教学方式评价得分比较，甲组规培护士人数共

20 人，学习总模式、组织管理、学习计划、质量控制评价的

评分分别为（3.85±0.11、3.20±0.64、2.94±0.03、2.41

±0.27）分；乙组规培护士人数共 20 人，学习总模式、组织

管理、学习计划、质量控制评价的评分分别为（2.35±0.63、

2.29±0.01、2.11±0.02、2.43±0.24）分，数据结果显示

甲组规培护士的得分均优于乙组规培护士，显现检验结果有

意义 P<0.05。 

2.3 两组规培护士对教学满意度的比较，甲组规培护士

人数共 20，对教学总满意率为 100%，其中非常满意和满意分

别为（60%、40%）；乙组规培护士人数共 20 人，对教学总满

意率为 85%，其中非常满意和满意分别为（30%、55%），还

有 3 名规培护士对教学不满意占比 15%；数据结果显示甲组

规培护士对教学满意度显著优于乙组规培护士，显现检验结

果有意义 P<0.05。 

2.4两组护理不良发生事件及患者对护理满意度的比较，

甲组规培护士人数共 20 人，发生护理不良事件 1人占比 5%，

患者对护理满意度也相对较高，对其中 19 人相当满意，满意

度为 95%；乙组规培护士人数共 20 人，发生护理不良事件 3

人占比 15%，患者对护理满意度相对一般，对 17 人满意，满

意度为 85%；数据结果显示甲组规培护士在这两方面得到的

好评均优于乙组规培护士，显现检验结果有意义 P<0.05。 

3 讨论 

常规教学法是主要以老师为中心，学生观摩带教教师的

诊疗为主，学生是被动学习，缺乏参与，学习效率不够高。

为提高其学习效率，PBL 教学法联合微课教学，是基于问题

或案例的学习，通过提出问题，查阅文献，团体协作等来解

决问题，可以很大限度的提高学生的主观学习能力，有利于

培养其临床视为能力以及临床技能。微课是可以在短时间内

以多样化的形式展现疾病的整个过程，使其对疾病有完整的

认识，特别有利于其临床思维能力的培养。PBL 教学法和微

课相结合，可充分发挥其优势，使教学效果更好。 

手术室是医院重要科室，是实施抢救、治疗、人体解剖

的重要场所。由于手术室涉及众多科室，常面对复杂和种类

较多的病情，工作节奏快，强度大，发生意外情况多，对医

护人员具有较高的专业挑战性
[8]
。为提高手术治疗效果以及

减少不良事件发生，因此在带教教学中，应加强学生的专业

知识，提高手术是风险识别率。由于手术室护理工作需要有

很强的专业性及操作性，在进行手术时需要医生和护士间的

相互配合及拥有一定的默契度，需集中全部注意力来应对紧

急突发状况
[9]
。对于实习护士来说，看到紧急突发状况会出

现操作缓慢、心理恐惧、无从下手等，不能很好的学以致用。

本文通过对手术室带教规培护士运用 PBL 教学联合微课方法

后，明显提高了规培护士的自主学习能力和应对手术中出现

的不良事件的综合能力，提高了教学效果。 

本文以上数据结果显示，甲组规培护士考核成绩比较优

秀，其平均成绩和实践技能考核成绩分别为（94.2±3.3、

92.54±4.23）；学习总模式、组织管理、学习计划、质量控

制评价的评分分别为（3.85±0.11、3.20±0.64、2.94±0.03、

2.41±0.27）分；对教学总满意率为 100%，其中非常满意和

满意分别为（60%、40%）；发生护理不良事件 1人占比 5%，

患者对护理满意度也相对较高，对其中 19 人相当满意，满意

度为 95%；得到实习护士的一致好评及高度肯定，显现检验

结果有意义 P<0.05。总之，PBL 教学法可以行之有效的对临

床带教和医院及规培护士都是一个重要的过程，有效的带教

可以培养高素质的护士，壮大医院的护师队伍，为培养适应

新世纪发展的护理人才奠定坚实的基础
[10-11]

。 

综上所述:PBL教学法联合微课在手术室规培护理带教中

起到了相当重要的作用，更容易让实习护士学以致用，在提

升了理论知识、业务能力、工作态度的同时，改变了学习动

机、提升了自我管理能力，且提高了教学效果。效果显著，

值得推广运用。 
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