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高职院校护理专业毕业生的就业应对措施分析 
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摘要：随着医疗改革不断深入，对护理工作要求越来越高，而社会对护理人员的要求也随之提升。现阶段，诸多高职院校开设
护理专业，培养护理人才。然而随着护理专业学生人数不断增多，就业形势也愈加严峻。本文分析影响高职院校护理专业毕业
生就业的主要因素以及应对措施，希望对提高就业率有所帮助。 
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近些年，高职院校开设护理专业，扩大招生，为社会输

送大量护理人才。但是随着学生数量增加，就业形势逐渐严
峻。为提升就业率，应充分分析影响就业的因素，采取积极
措施，使学生形成正确的就业观，不断提升自我，积极参与
就业。 

1 影响高职院校护理专业毕业生就业的主要因素 
1.1 政策因素 
随着经济社会不断发展，人们对医疗服务也提出更高的

要求。有效的护理服务除使患者多方面需求得到满足外，还
能够促进保健预防工作开展。虽然在人们健康服务构成中，
护理服务已经占有重要位置，但是由于在政策制定方面仍存
在一些问题，因此导致护理人员配置标准不合理
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1.2 护理专业毕业生自身因素 
目前，部分毕业生没有从客观角度认识自己，进而导致

就业定位存在偏差。但是还有一部分学生并没有意识到就业
压力，对自身拥有较高的期望值。无论是哪种情况，就业前
景都不算乐观。此外，心理因素也会影响毕业生就业，拥有
良好、健康的求职心理，能够树立正确就业观、择业观，并
且对于指导自身就业选择具有重要作用。但是大部分护理专
业毕业生不具备这一心理要素。不仅如此，还有一些毕业生
指出，成绩是影响就业效果的关键所在，但是由于在日常学
习中偏重理论知识获取，因此，导致其他方面存在明显短板，
进而影响就业，致使致其难以形成正确的就业观念。 

1.3 学校因素 
当前，诸多高职院校以医学教育人才模式为主。但是医

疗机构实际用人标准与人才培养存在一定差距。在临床护理
工作中，根据临床分科不同，将护理工作进行细致划分，但
是高职院校护理知识教学中并没有进行分科，导致学生专业
素养得不到提升。不仅如此，高职院校也没有对毕业生进行
职业规划引导教育，使学生对就业情况等没有形成正确认识。 

2 高职院校护理专业毕业生就业应对措施 
2.1 提升毕业生综合素质，正确认识自我 
护理行业就业率与学生综合素质息息相关。扎实的专业

知识与实践操作技能，可使用人单位选择几率增加。当前，
护理医疗逐渐与国际接轨，医院在聘用人才方面更加看重应
聘者英语水平
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要教授学生护理专业知识与技能，还应注重培养学生交际能
力、心理素质、应变能力以及实践能力等，从多个方面提升
毕业生综合能力，使其在人才市场中占据有利地位，进而提
升就业竞争力。此外，在教学活动中，还可为学生讲解就业
政策、求职技巧，提升就业者综合素质。 

通过多角度、多层次教育、培养，可帮助学生正确认识
自己，使其能够站在客观角度评估自身所具备的素质条件，
进而形成正确认知。现阶段，社会发展速度加快，并且发展
趋势具有多样化特点，因此，我国护理医疗机构在市场发展
中不断扩大，不仅综合性医疗机构不断发展，而且民营医疗
机构也在不断发展完善。护理毕业生需要站在客观角度看待
上述机构，并调整就业观，在正确审视自己的基础上投递简
历，并且在择业、就业过程中，坚持创新理念，大胆尝试。 

2.2 掌握就业信息，抓住就业机会 

就业信息对提升就业率具有重要作用。这就要求高职院
校护理专业教师应密切关注相关单位招聘公告，掌握招聘信
息。此外，学校应建立健全毕业生就业服务体系，通过网站、
微信公众号等形式收集就业信息，并完善就业信息网络，运
用多种手段挖掘招聘信息，寻找适合本院校学生的岗位。不
仅如此，还可通过校园招聘会等形式，拓宽毕业生应聘渠道，
进而为社会输送优秀护理人才，提升毕业生就业率
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2.3 优化就业指导教学 
高职院校应开设职业生涯指导课程，帮助学生了解择业、

就业的相关知识。同时，构建课程系统，促进专业与职业相
互融合，使学生可以积极转变职业角色，进而推动毕业生就
业。高职院校需要充分了解学生具体职业需求，并在此基础
上整合课程资源，采用切实可行的方法组织课程教学，使其
更具系统性、科学性，进而达到提升护理专业学生正确认识
自我与职业的目的。不仅如此，通过课程教学、指导学生职
业生涯规划等，可帮助学生制定阶段性职业目标，并且能够
站在主观角度，提升就业积极性。而学校方面，还应将向导
作用发挥至最大化，成立就业心理指导部门，主要为毕业生
提供毕业、就业等心理疏导服务，防止学生丧失就业积极性。 

除个别单位看重应聘者外貌情况外，绝大多数企业更加
注重应聘者综合素质，认为学生仪表举止大方，体现出内在
气质即可。因此毕业生只需求稍加修饰，提升面试官第一印
象，并展现自身内在修养、护理技能等，可极大程度上提升
录取几率。 

2.4 提高学生职业规划能力 
根据相关调查发现，护理专业学生对自身就业前景并不

看好。并且由于就业政策不断调整，用人单位对人才的要求
越来越高，因此，高职院校学生就业压力随之增加。学校作
为毕业生就业的引导者，应加强学生心理指导工作，使学生
从入学到就业都能够形成正确的价值认识，进而加快角色转
变速度，增加就业信心
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结束语：综上所述，当前护理专业毕业生就业形势十分
严峻。学校、社会以及毕业生本人都需要提高对就业重要性
的认识，并采取切实可行措施，提高就业率。毕业生应保持
客观、积极心态，不断提升自身综合素质，正确认识自身优
缺点，提高就业信心。而高职院校还应充分发挥引导作用，
开设职业生涯规划课程，引导学生树立正确的就业观念，进
而解决学生就业过程中的难题，提升就业率。 

参考文献 
[1]任丽滨,苑秋兰.新冠肺炎疫情下对高职生护理专业毕业
生就业选择的影响[J].就业与保障,2020(16):122-123. 
[2]王锐英,谢颖,高燕.广西高职护理毕业生就业特点及对策
分析[J].教育观察,2020,9(14):11-13. 
[3]徐志芳,张莉芳,尤蔼.高职护理专业毕业生就业能力及其
相关因素研究[J].重庆医学,2018,47(29):3833-3835. 
[4]柳茁.高职护理专业学生社区护理就业现状原因分析及对
策[J].家庭医药.就医选药,2018(09):21-22. 
作者简介：姓名:朱正丽(1984-07),江苏徐州,女,本科,九州
职业技术学院,医疗与健康学院,护理教研室主任,讲师,主管
护师,研究或发展方向:重症监护护理与教学. 


