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河南某中医类院校临床医学本科生毕业去向调查研究
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摘　要：目的 了解临床医学本科生毕业去向，为相关决策提供参考。方法 选取 2025 年河南某中医类院校中的临床医学

本科生数据进行分析，涉及 2 届往届毕业生 482 名和 1 届应届毕业生 362 名共计 844 名。采用问卷调查法和访谈法相结合

的方式进行调查（往届毕业生参与 301 人，有效问卷 294 份，有效调查率 97.67%；应届毕业生参与 331 人，有效问卷 330

份，有效调查率 99.70%）问卷调查主要收集毕业生的基本信息、就业情况、深造选择等数据；访谈法则针对部分毕业生

进行深入的了解，以获取更详细的信息。结果 受访的往届毕业生中去向为继续深造（含保研或读研等）的占比相对较高

（80.95%），其次为就业（12.93%），待业所占比例较低（6.12%）；受访的应届毕业生中 93.34% 表示本科毕业后继续深造（其

中 59.70% 的已落实保研 / 读研，33.64% 的表示尚在备战考研），6.66% 的表示本科毕业后会求职就业（其中 1.51% 的已确

定就业单位，其余比例均较少）。结论 临床医学本科生毕业后继续深造呈现逐年上升，求职就业方面呈现逐年下降的趋势，

建议采取相关措施促进临床医学本科生就业。
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随着社会的发展和医疗水平的提高，对临床医学人才

的需求也在不断增加。作为人口众多的以中医药强省的河南

来说 [1]，中医药高等院校的临床医学专业的毕业生在就业市

场上具有一定的竞争力 [2]。本文通过对某中医类院校临床医

学本科生毕业去向的调查研究，旨在了解毕业生的就业情况
[3]、深造选择及职业发展路径，为高校人才培养、就业指导

及政策制定提供参考 [4]。

1 资料与方法

1.1 资料来源

本研究所用数据来源于 CMSS《中国医学生发展与培养

质量调查》，选取某校往届毕业生和应届毕业生的个人基本

情况和就业情况（毕业去向、工作单位、岗位、起薪）等数据。

1.2 研究方法

采用问卷调查法和访谈法相结合的方式进行调查。问

卷调查主要收集毕业生的基本信息、就业情况、深造选择等

数据；访谈法则针对部分毕业生进行深入的了解，以获取更

详细的信息。

2 结果

2.1 毕业生去向分布情况

统计结果显示，继续深造是临床医学专业毕业生的主

要选择。本校比例高于同省和全国院校的临床医学专业。本

校受访往届毕业去向为继续深造（含读研或读博等）的占比

相对较高（80.95%）、其次为就业（12.93%）、待业所占

比例较低（6.12%），其中超七成是在准备升学或考公考编。

本校临床医学专业往届毕业生落实深造、就业的比例均高于

本校应届毕业生。本校临床医学专业应届毕业生落实深造比

例高于同省、全国院校临床医学专业 [3]。继续深造是本校临

床医学专业毕业生的主要选择，一定程度与医学领域对高层

次人才的较高需求有关。见图 1 表 1。

图 1  不同学生群体毕业去向情况
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表 1  不同学生群体毕业去向情况

学生群体 继续深造比例 就业比例

临床医学专业往届
毕业生 本校 80.95% 12.93%

应届毕
业 1

临床医学
专业

本校 59.70% 2.73%

同层次院校 2 68.02% 11.93%

同省院校 3 53.62% 5.96%

全国院校 4 46.70% 19.41%

注释：1. 应届毕业生是指参与 CMSS 调查、数据结果有效且符合题

目规定填答范围的毕业年级学生群体。2. 同层次院校，指 2024 年

参与 CMSS 的“一流大学建设高校”院校全体对应专业的应届毕

业生调查数据的均值。3. 同省院校，指 2024 年参与 CMSS 的河南

省院校全体对应专业的应届毕业生调查数据的均值。4. 全国院校，

指 2024 年参与 CMSS 的院校全体对应专业的应届毕业生调查数据

的均值。

（1）往届毕业生毕业后的继续深造积极性较高，整体

升学质量良好。基本延续本专业深造。近八成的受访往届毕

业生有继续深造的经历，其中 98.29% 的受访往届毕业生延

续本专业深造，不同毕业年份比较发现，延续本专业深造率

基本稳定在 96% 以上。近七成受访往届毕业生进入郑州大

学、河南大学、南京医科大学等“双一流”高校就读。见图

2 表 2。

图 2  不同学生群体继续深造情况

表 2  不同学生群体继续深造情况

学生群体 继续深造率 高水平院校
深造率

本专业深造
率

临床医学专业
往届毕业生 本校 79.59% 68.81% 98.29%

应届毕
业生

临床医
学专业

本校 59.70% 73.14% 98.48%

同层次院校 68.02% 77.44% 97.88%

同省院校 53.62% 71.02% 97.62%

全国院校 46.70% 50.43% 96.12%

（2）应届毕业生继续深造方面，93.34% 的受访毕业生

表示本科毕业后继续深造，59.70% 的受访毕业生本科毕业

后已落实读研 / 读博，33.64% 的受访毕业生表示尚在备战

考研。求职就业方面，6.66% 的受访毕业生表示本科毕业后

会求职就业，1.51% 的受访毕业生已确定就业单位。其余毕

业去向的受访毕业生比例均较少。见图 3。

图 3  应届毕业去向落实情况

2.2 求职就业情况分析。

（1）就业选择地区。本校受访往届毕业生就业地区选

择主要集中于中部地区 [5]，单位性质以事业单位与医药企业

为主。9.86% 的受访往届毕业生表示有过就业经历，就业地

区主要集中于中部，首次就业时有近七成留在了河南省。

（2）就业领域方面。86.21% 的受访往届毕业生在医

学领域就业，多在事业单位和医药企业就业（占比均为

44.83%）。人职匹配性良好。72.41% 的受访往届毕业生认

为目前的学历层次可以满足岗位需求。

（3）专业对口方面。超九成受访往届毕业生认为目前

的职业与专业对口，且主要从事技术岗。72.42% 表示当前

科室与本科二级学科一致，68.96% 的本校临床医学专业受

访往届毕业生认为目前岗位与本科时的预期相吻合。本校临

床医学专业往届毕业生的岗位吻合度高于同层次院校的临

床医学专业。

（4）薪酬职级方面。在收入方面起薪较高，本校受访

往届毕业生年薪在 6 万及以上的占比为 24.14%，本校临床

医学专业应届毕业生在此区间上的占比高于同层次、同省、

全国院校的临床医学专业。毕业生的薪资水平会随学历层次

的提升而提升。41.38% 的受访往届毕业生已获得住院医师

职称、近两成目前技术级别为初级。

（5）就业质量方面。从用人单位的反馈在工作满意度

方面，本校临床医学专业受访往届毕业生（5.07 分）高于本

校临床医学专业受访应届毕业生（4.40 分）；本校临床医学

专业应届毕业生的就业满意度高于临床医学专业的同层次、
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同省和全国院校，对目前的职业状态认可度良好 [6]。见表 3。

表 3  求职就业情况分析

学生群体
实际在医
学领域就

业

期待在医
学领域

就业

岗位期
待吻合

度

年收入
（6 万及
以上）

就业
满意度

临床医学
专业

往届毕业
生

本校 86.21% - 68.96% 24.14% 5.07

应届
毕业

生

临床
医学
专业

本校 100.00% 100.00% 75.00% 40.00% 4.40

同层次院校 98.68% 98.24% 69.18% 23.34% 3.52

同省院校 96.97% 96.97% 89.29% 36.36% 4.24

全国院校 98.98% 98.38% 89.38% 34.50% 4.09

3 讨论

通过对临床医学本科生毕业去向的调查研究，可以看

出：大部分毕业生选择继续深造，希望通过进一步提高自己

的专业水平和竞争力，见图 4。并选择在河南省内院校居多；

见表 4。该校临床医学专业毕业生的就业率较高，就业单位

主要集中在医疗机构，见表 5。毕业生的薪资水平相对较高，

高于全国平均水平；见表 6。大部分毕业生对自己的职业发

展有一定的规划，职业发展满意度不同年份毕业生有差异

性。见图 5。

图 4  毕业生继续深造情况

表 4  毕业生继续深造院校分布情况

院校名称 人数 比例（单位：%）

郑州大学 71 35.15

河南大学 30 14.85

新乡医学院 13 6.44

中国医科大学 8 3.96

吉林大学 6 2.97

南京医科大学 6 2.97

首都医科大学 5 2.48

北京大学 3 1.49

哈尔滨医科大学 3 1.49

河北医科大学 3 1.49

南通大学 3 1.49

青岛大学 3 1.49

苏州大学 3 1.49

北京协和医学院 2 0.99

承德医学院 2 0.99

大连大学 2 0.99

河北医科大学临床学院 2 0.99

暨南大学 2 0.99

济宁医学院 2 0.99

南昌大学 2 0.99

山东第一医科大学 2 0.99

上海交通大学 2 0.99

深圳大学 2 0.99

西安医学院 2 0.99

中南大学 2 0.99

安徽医科大学 1 0.50

成都医学院 1 0.50

大连医科大学 1 0.50

电子科技大学 1 0.50

河北大学 1 0.50

江汉大学 1 0.50

江南大学 1 0.50

锦州医科大学 1 0.50

南方科技大学 1 0.50

南京大学 1 0.50

沈阳医学院 1 0.50

天津大学 1 0.50

天津医科大学 1 0.50

同济大学 1 0.50

西南医科大学 1 0.50

西藏大学 1 0.50

厦门大学 1 0.50

新疆医科大学 1 0.50

扬州大学 1 0.50

中国刑事警察学院 1 0.50

中山大学 1 0.50

表 5  不同毕业年份毕业生的就业情况（单位：%）

毕业年份 就业经历比例 医学领域就业

2023 届 10.53 100.00

2024 届 9.44 76.47
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表 6  不同毕业年份毕业生年收入情况（单位：%）

毕业年份 小于 6 万元 6 万 ~12 万 12 万 ~20 万 20 万 ~30 万 30 万及以
上

2023 届 75.00 16.67 8.33 - -

2024 届 76.47 17.65 - 5.88 -

图 5  往届毕业生、应届毕业生对工作单位的整体满意度（单位：%）

4 结语

根据调查结果，高校应加强对学生的就业指导，帮助

学生更好地了解就业市场，提高学生的就业竞争力。应加强

对学生的深造指导，鼓励学生继续深造，提高学生的专业水

平和竞争力 [7,8]。应加强对学生的创新创业教育，培养学

生的创新创业能力，为学生提供更多的就业选择。政府应加

大对医疗机构的投入，提高医疗机构的待遇，吸引更多的优

秀人才从事医疗工作 [9]。社会应加强对临床医学人才的重视，

为临床医学人才提供更好的发展环境 [10]。据以上调查往届

毕业生随经验积累更易达成工作认同，就业体验较高；应届

毕业生目前可能处于适应磨合期，满意度以“基本认可”为

主，建议学校形成针对性优化职业指导与培养策略。不足之

处在于往届毕业生的参与率不高，无法根据这部分群体掌握

更多相关数据信息，后续研究应当聚焦于此类群体，增强全

面性。
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