
ISSN: 2661-4839
国际临床医学：2025 年 7 卷 4 期

171    

助产专科护士科研培训模式现状的研究进展
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 1.复旦大学附属妇产医院河南医院郑州大学第三附属医院　河南郑州　450052

助产专科护士是指在围产期为孕产妇及新生儿提供必

要专业指导和保健知识的专业护理人员，在孕产妇分娩过程

中可凭借专业的理论知识与实践技能独立实施正常经阴道

分娩，以及在医师的指导下实施产钳助产、吸引产等助产技

术，在围产期发挥着必不可少的作用 [1-3]。《健康中国行动

（2019—2030 年）》强调，在生育需求逐步释放的时代背

景下，应大力加强助产专科方向的人才培养 [4]。根据既往研

究，护理科研能力可被概括为护理专业人员在科学研究领域

中需要具备的科研意识、科研知识和科研能力，以便其能够

进行有效的护理科研活动，并为改善护理质量提供有力的证

据支持 [5]。随着护理学科及助产专科的快速发展，助产专科

护士的科研能力发展需求日益增加，采用合理有效的培训方

式提高助产专科护士的科研能力成为了其中的关键环节。因

此，本文就助产专科护士科研能力培训模式现状展开综述，

并提出相应建议，旨在为临床管理、教育实践及未来的研究

2.河南应用技术职业学院　河南郑州　450052

摘　要：母婴健康问题是全球各地都十分关注的热点议题，也是全民健康的基石。在保障孕产妇的全方位健康服务中，助

产士扮演着重要的角色。良好的孕期保健对降低孕产妇和新生儿相关疾病的发生率和病死率、促进自然分娩起着至关重要

的作用。因此，为了提高助产士在临床实践中的各项能力，培训成为了不可或缺的途径。文章对国内外助产专科专科护士

科研能力培训内容、培训方式和途径进行了综述，并分析了我国助产专科护士科研培训的不足，为我国医疗机构建立健全

的助产专科护士科研培训体系提供参考依据。
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提供参考依据。

1. 助产专科护士科研培训模式概述

1.1  体验式学习模式

1984 年，美国学者大卫·库伯 (David kolb) 首次提出了“体

验学习圈”的概念，即体验学习是由体验 (Experiencing)、反

思内省 (Reflecting)、归纳 (Generalizing)、应用 (Applying) 四

个循环往复、互相影响的阶段组成的，是一个连续性的学习

过程 [6]。体验式学习模式并非以学习知识为核心，而是指向

学习者的全面发展。与传统课堂理论知识教学相比，体验式

学习模式强调教学的实践性，通过亲身经验激发学习者的兴

趣，加深学习者的印象。体验式学习要求学习者通过反思内

省整合经验，形成新观点、新认识、新发现，同时强调通过

团队协作相互促进、彼此补充。对于体验式学习来说，为达

到满意的学习效果，常常需要经历多次体验活动。自体验式

学习模式引入以来，常应用于品德与社会、综合实践活动、

体育与健康等教学活动中，近年来逐渐在更多的课程领域中

得到了应用。

1.2  工作坊模式

工作坊 (Workshop) 是以小组为单位开展教学的一种学

习模式，通常是十几名成员在一位经验丰富主持人的指导下

以讨论、演讲等多种方式共同探讨某个话题，引导学习者参

与学习以及讨论，为学习者提供技能提升机会的同时给予学

习者反馈 [7, 8]。工作坊模式以学习者为中心，以实践为核心，

具有教学形式多样、组织形式灵活、理论与实践相结合的特

点。工作坊模式所产生的团队凝聚力有助于达成培训目标，

但也相应耗费更多的人力、物力 [9]。

1.3  导师制模式

长期以来，导师制在我国是针对研究生的一项教育制

度，将其应用于临床护士培训中则是教学模式的创新与改革
[10]。通过导师制模式，学习者可依其个性及兴趣的差异得到

个体化的指导和帮助，有利于学习者明确目标及发展方向。

在临床护理培训中，导师的选拔尚无统一标准，多通过自荐、

科室推荐、集体竞选等方式推选经验丰富、教学能力强、师

德高尚者作为导师。
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2. 不同培训模式在助产专科护士科研培训中的应用现状

2.1 体验式学习模式在助产专科护士科研培训中的应用

现状

近年来体验式学习模式逐渐应用于护理培训的各个领

域。研究表明，实施基于体验式教学模式的培训方案，有利

于提升安宁疗护专科护士的核心能力 [11]。胡晋平等将体验

式学习圈应用于眼科专科护士培训，同样取得了良好的效果
[12]。既往研究表明，体验学习模式不仅可应用于专科护士培

训，还有助于提升护理管理学等护理学课程及临床带教的教

学效果 [13, 14]，在临床医护人员及护理管理者的日常培训

中也发挥着积极作用 [15, 16]。体验式学习模式也被应用于

护理科研培训中，在提升学习者的科研热情、科研能力方面

发挥了积极作用，但相关研究多局限于护理实习生或低年资

护士，结论的外推性有限 [17-19]。在助产专科护士培训领

域，研究表明体验式学习模式有助于提升助产专业学生及助

产士的人文关怀水平及核心胜任力 [20, 21]。由此可见，体

验式学习模式适用于包括助产专业在内的专科护士培训，在

提升临床护士科研水平方面也发挥着积极作用，未来可进一

步验证体验式学习模式在助产专科护士科研培训中的应用

效果。

2.2 工作坊模式在助产专科护士科研培训中的应用现状

通过工作坊模式展开培训能够提高护士的理论水平与

实践技能。顾惠凤等的研究表明，工作坊教学模式的应用能

够提高门诊分诊护士理论成绩、操作水平及岗位胜任力 [22]。

多项研究将工作坊模式应用于低年资护士，有效强化了培训

效果，提升了培训满意度 [23-25]。康艳等通过对相关研究

的回顾指出，工作坊在护理教学、临床护理培训、临床患者

健康教育等护理教育的各个方面都有良好的应用效果 [26]。

林仁琴等在基层医院护士中开展了基于工作坊的科研能力

培训，结果表明培训后护士问题发现能力、科研实践能力、

资料分析能力 3 个维度得分显著高于培训前 [27]，但该模式

在不同护士群体中的应用效果尚不明晰，且其远期效果还有

待进一步探讨。目前在助产专科护士领域，多通过实施工作

坊模式提高实践技能 [28-30]，而在科研能力培训方面的应

用效果有待探索。

2.3 导师制模式在助产专科护士科研培训中的应用现状

近年来，多项研究将导师制模式应用于新入职护士规

培中，结果表明经导师制带教的规培护士，其职业认同感、

软技能、岗位胜任力及工作满意度等均优于对照组 [31-34]。

张维林等在康复专科护士的临床带教中实施了导师制教学，

显著提高了实验组的考核成绩和学员满意度 [35]。由此可见，

导师制模式在临床护理带教中有良好的应用效果。作为研究

生教育的成熟培养模式，导师制能够有效提升学习者的科研

能力。王清清等的研究表明，实验组在科研成果、科研学习

积极性、科研知识认知能力、科研技能掌握程度、科研学习

满意度等方面均优于对照组 [36]。因此，导师制可能是提升

助产专科护士科研能力的有效模式。

3. 小结

为了适应不断变化的时代需求，助产专科护士需要进

行终身学习。只有通过不断学习更新知识、提升技能，助产

专科护士才能更好地适应和应对新的医疗技术、疾病治疗和

护理方法等方面的要求。助产专科护士科研能力的提升与有

效培训模式的应用息息相关。目前已有许多研究探讨了各个

培训模式的应用效果，未来研究可以进一步探讨不同培训模

式的组合使用效果，并追踪各个培训模式应用的长期效果，

依据不同科研背景、工作环境、文化背景的护士制定个性化

培训方案，以进一步提升助产专科护士的科研能力，推动助

产专科护理科研的发展。
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